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BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) B u Yonetmeligin amaci, Bakanliga bagl ciraklik egitimi veren kurum ve kuruluslarda
teorik ve pratik egitim-0gretim verilen 6grenci/kursiyerlerin 6diil ve disiplin islemlerine iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Bakanliga bagli ¢iraklik egitimi veren kurum ve kuruluslarda teorik ve
pratik egitim-6gretim verilen 6grenci/kursiyerleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yo6netmelik, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 30/4/1992
tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 3/6/1986 tarihli ve
3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

b) Belletici: Pansiyonlarda &grenci/kursiyerlerin egitim-6gretimi ve gdzetimi ile yiriirliikkteki mevzuata gore
diger idari hususlar yiiriitmekle gorevli kisiyi,

¢) Bilisim araglari: Ses ve goriintii kaydi yapma 6zelligi olan cep telefonu ve kamera ile bilgi toplama,
saklama, tasarlama, isleme, aktarma ve ¢ogaltmada kullanilan bilgisayar, Internet, MP3 calar, DVD, CD,
cagri cihazi ve benzer araclari,

¢) Ders 6gretmeni: Merkezde ders veren 6gretmeni,

d) Ders yili: Teorik ve uygulamali derslerin basladigi tarihten, derslerin kesildigi tarihe kadar gegen siireyi,
e) Disiplin cezasi: Ogrenci/kursiyerlerin kendilerinden beklenen davramslari gdstermemeleri ve belirlenen
kurallara uymamalar1 halinde verilen kinama, merkezden uzaklagtirma ve mesleki egitim disina ¢ikarma
cezalarindan birisini,

f) Disiplin Kurulu: Merkez Odiil ve Disiplin Kurulunu,

g) Egitici personel: Mesleki yeterlilige sahip 6grencilerin is yerindeki egitim-dgretiminden sorumlu, is
pedagojisi egitimi almig, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen, uygulayan veya mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlarinda atdlye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip
kisiyi,

g) Egitim-6gretim ortami: Merkez/kurumlar, merkezde ve/veya disinda her tirlii egitim-6gretim
etkinliklerinin yapildig1 mekanlari,

h) Genel Miidiirliik: Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirligiinii,

1) il Mesleki Egitim Kurulu: Kanun kapsanmindaki kurumlar ile isletmelerde yapilacak mesleki egitimin
planlanmasi, gelistirilmesi, degerlendirilmesi konularinda karar almak, valilige goriis ve 6nerilerde bulunmak
tizere illerde kurulan kurulu,

i) Isletme: Ogrenci/kursiyerin pratik egitim etkinliklerinin yapildigi mekanlari,

j) Kalfa: Bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aligkanliklarim1 kazanmig ve bu meslekle ilgili is ve
islemleri ustanin goézetimi altinda kabul edilebilir standartlarda yapabilen, kalfalik belgesi sahibi olan kisiyi,
k) Kimama: Ogrenci/kursiyerin yazili olarak uyarilmasindan sonra cezayi gerektiren davranisinin tekrari
halinde verilmesi gereken cezayzi,

) Kursiyer: Ciraklik egitimine devam eden &grencilerin disinda kalan, ustalik kurslarina devam eden
kalfalar, yaygin mesleki ve teknik egitim program/kurslarina devam eden kisileri,

m) Kurum: Merkezler ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinin her birini,

n) Merkez: Mesleki ve teknik egitim alaninda ¢iraklik egitimi programlarinin uygulandigi mesleki egitim
merkezi veya kurumlari,

0) Merkez miidiirii: Mesleki egitim merkezi veya kurum miidiiriini,

0) Merkezden uzaklastirma: Ogrenci/kursiyerin baska bir merkezde &grenimine devam etmek iizere



bulundugu merkezden uzaklagtirilmasini,

p) Mesleki egitim digmna ¢ikarma: Ogrenci/kursiyerin devam zorunlulugu olan merkezlere kayit
yaptiramayacak sekilde merkezden i1 Mesleki Egitim Kurulu karar1 ile uzaklastirilmasina,

r) Meslek kurulusu: Merkezde en fazla 6grencisi olan meslek dalinin bagl bulundugu birlik/oday1,

s) Ogrenci: Aday cirak ve ciragi,

s) Ogretim y1li: Ders yilinin bagladig1 tarihten, bir sonraki ders yilinin basladig1 tarihe kadar gegen siireyi,

t) Pansiyon: Mesleki egitim merkezinde yatili olarak 6grenim goren c¢irak 6grenci/kursiyerlerin barinma,
yatma ve beslenme ihtiyaglarinin karsilandig yeri,

u) Pratik egitim: isletmede haftada bes giin yapilan uygulamali egitim-dgretimi,

i) Rehberlik servisi: Egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini ydiriiten
servisi,

v) Usta 6gretici: Ustalik yeterliligini kazanmis; aday ¢irak, ¢irak, kalfa ile mesleki ve teknik egitim merkez
ve kurumlar1 6grenci/kursiyerlerinin is yerindeki egitiminden sorumlu mesleki egitim tekniklerini bilen ve
uygulayan, usta 6greticilik belgesi sahibi olan kisiyi,

y) Veli: Ogrencinin anne/babasi veya yasal olarak sorumlulugunu iistlenen kisiyi,

z) Yatili 6grenci: Mesleki egitim merkezinde 6grenimine yatili olarak devam eden 6grenci/kursiyeri,

aa ) Yatililik siiresi: Mesleki egitim merkezine kayit yaptirdigi tarihten, egitimini tamamlayip bitirdigi tarihe
kadar olan siireyi

ifade eder.

IKINCi BOLUM

Ogrencilerin/Kursiyerlerin Uyacaklar1 Kurallar, Beklenen Davramslar ve Korunmasi
Ogrenci/kursiyerlerin uyacaklar1 kurallar ve beklenen davramslar

MADDE 5 — (1) Ogrenci/kursiyerlerin; Atatiirk inkilap ve ilkeleri ile Atatiirk milliyetgiligine bagl, Tiirk
milletinin milli, ahlaki, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini,
milletini seven ve ylicelten insan haklarina saygili, cumhuriyetin demokratik, laik, sosyal ve hukuk devleti
olmasi ilkelerine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline getiren; beden, zihin, ahlak,
ruh ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli, gelismis bir kisilige, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir
diinya goriisiine sahip topluma kars1 sorumluluk duyan yapici, yaratict ve verimli kisiler olarak yetismeleri
icin okul yonetimi, 6gretmenler, rehberlik servisi, okul-aile birligi ve ilgili diger paydaslarla is birligi
yapmasl istenir.

a) Kanunlara, toplumca benimsenen degerlere, merkezin diizenine uymalar1 ve ¢evresindekilere iyi drnek
olmalari,

1) Dogru sozlii olmalari, yalan sdylememeleri, seref ve haysiyetini her seyin iistiinde tutmalari,

2) Yoneticilere, Ogretmenlere, diger gorevlilere, arkadaslarina ve cevresindeki kisilere karsi saygili,
hosgoriilii davranmalari; kiigiikleri ve yaslilar1 korumalari, engelliler ile yardima muhta¢ durumda olanlarin
yardimina kosmalari,

3) Iyi ve nazik tavirli olmalari, kaba sz ve davramislardan kagimmalari, insanlar1 kétii sonuglara siiriikleyen
davraniglardan uzak durmalari,

b) Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli kalmalar1 ve korumalart,

¢) Biitiin arkadaslarinin kendisi gibi Tiirkiye Cumhuriyeti'nin bir ferdi oldugunu unutmamalari, onlar1 sevip
saymalari, onur ve haklarina saygi gostermeleri,

¢) Devlete ait arag - gere¢ ve malzemeyi kendi 6z mali gibi korumalart,

d) Sagliga zarar veren, bagimlilik olusturan zararli maddeleri kullanmamalari ve bulundurmamalari, kullanan
ve bulunduranlari da uyarmalart,

e) Zamani iyi kullanmalar1 ve israf etmemeleri,

f) Zararli, bolicii, ideolojik amagli faaliyetlere katilmamalari; bunlarla ilgili amblem, afis, rozet, yayin,
benzerlerini tasimamalar1 ve bulundurmamalari,

g) Teorik ve pratik egitime-Ogretime diizenli devam etmeleri, kendilerine verilen goérevleri zamaninda ve
Ozenle yapmalari,

&) Kitaplar1 sevmeleri, korumalar1 ve okuma aligkanlig1 kazanmalari,

h) Bos zamanlarini yararl isler yaparak degerlendirmeleri,

1) I¢kili ve benzeri eglence yerlerinden uzak kalmalari,

i) Cevrenin tabii, tarihi giizelliklerini korumalar1 ve gelistirmek i¢in katkida bulunmalari,

j) Merkez, pansiyon, etiit, kurs ve derslere diizenli devam etmeleri,

k) Merkezde, is yerinde ve diger yerlerde temizlige, tertiplilige, diizenli ¢calismaya biiylik dnem vermeleri ve
bunu prensip héline getirmeleri,

1) Fiziksel, zihinsel ve duygusal gii¢lerini uyumlu olarak yonetmeleri; beden, zeka ve duygular: ile bunlar
verimli kilacak irade ve yeteneklerini gelistirmeleri; kendilerine saygi duymay1 6grenmeleri, boylece dengeli
bir bigimde gelistirdikleri varliklarini aile, toplum, vatan, millet ve insanligin yararia sunmalari,



m) Bilisim araglarini kisisel, toplumsal ve egitsel yararlar dogrultusunda kullanmalari,

n) Bilisim araglarini; zararli, boliicii, yikict ve toplumun etik kurallari ile bagdagmayan ve siddet igerikli
amaglar i¢in kullanmamalari; bunlarin iretilmesine, bulundurulmasina, taginmasina yardimei olmamalart ve
sanal ortamlarda da bu dogrultuda davranmalari,

0) Pratik uygulamada is yerinde calisanlara ve miisterilere; merkezde ise yonetici, 6gretmen, diger personel,
arkadas ve cevresine karsi giiler yiizlii ve olumlu davraniglarda bulunmalari

beklenir .

(2) Uyulmast gereken kurallarin ve beklenen davranislarin derslerde, torenlerde, toplantilarda, rehberlik
calismalarinda, her tiirlii sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerde dgrenci/kursiyerlere kazandirilmasina 6zen
gosterilir.

Ogrenci/kursiyerlerin korunmasi

MADDE 6 — (1) Yonetici ve 6gretmenler tarafindan;

a) Aile i¢inde ve diginda siddete maruz kalan, ilgisizlik nedeniyle veya zorlanarak kanun ve toplumun etik
kurallarma aykir1 olan yollara yonelme ihtimali bulunan &grenci/kursiyerlerle ilgili gerekli onlemlerin
alinmasi,

b) Ogrenci/kursiyerlerin sarhosluk veren her tiirlii madde bagimliligindan ve bu maddeleri bulundurmaktan,
kullanmaktan, ayrica bunlarin liretim ve kagake¢iligina alet olmaktan korunmasi,

¢) Ogrenci/kursiyerlerin pornografi, teshir, cinsel somiirii, istismar, taciz ve her tiirlii olumsuz davramslardan
korunmasi,

¢) Ogrenci/kursiyerlerin, diger Ogrenci/kursiyerlerce fiziksel ve ruhsal yonden zarar gérmemeleri icin
dedikoduya, zorbaliga, tehdide, satagsmaya ve onur kirict her tiirlii lakap takilmasina kars1 korunmasi
konularinda veli, aile veya usta 6greticilerle de is birligi yapilarak gerekli tedbirler alinir.

UCUNCU BOLUM

Ogrenci/Kursiyerlerin Odiillendirilmesi

Ogrencilerin/kursiyerlerin édiillendirilmesi

MADDE 7 —(1) Ornek davranislarin ve basarilarn niteliklerine gore ddiillendirilmesinde
ogrenci/kursiyerlere;

a) Tesekkiir belgesi,

b) Takdir belgesi,

¢) Onur belgesi

verilir .

Tesekkiir ve takdir belgesi ile 6diillendirme

MADDE 8 — (1) Disiplin kurulu, derslerdeki gayret ve basarilariyla istlinliik gdsteren, tim derslerden
basarili olan ve donem notlarinin agirlikli ortalamasi 3.50'den asag1 olmayan ve donem iginde disiplin cezasi
almayan 6grenci/kursiyerlerden yil sonu bagar1 ortalamast;

a) 3.50 — 4.49 arasindakileri Tesekkiir belgesi,

b) 4.50 ve daha yukari olanlar1 Takdir belgesi

ile odiillendirir.

(2) Bir ders yilinda her iki donemde de Takdir belgesi alanlara, merkezin yillik iftihar listesinde yer verilir.

Onur belgesi ile édiillendirme

MADDE 9 — (1) Disiplin kurulu, 6grenci/kursiyerin not sartina bagli kalmadan;

a) Tirkgeyi dogru, giizel ve etkili kullanarak 6rnek olmak,

b) Bilimsel projeler ile sosyal etkinliklere katilmak, bu caligmalarda liderlik yapmak, yapilan etkinliklerde
egitime katkida bulunmak ve iistiin basar1 gostermek,

¢) Merkez arag-gere¢ ve donanimlari ile ¢evreyi koruma ve gozetmede davranislariyla 6rnek olmak,

¢) Gorgii kurallarina uymada ve insan iligkilerinde 6rnek olmak,

d) Trafik kurallarina uymada 6rnek davranislar sergilemek,

e) Bilisim araglarin1 kullanmada iyi drnek olacak davranislar sergilemek,

f) Merkeze ve derslere diizenli olarak gelmek, bu yonde arkadaglarina iyi 6rnek olmak,

2) Yasli, yetim, Oksiiz, giigsiiz, engelli ve benzeri durumda olanlara yardim amaciyla yiiriitiilen toplum
hizmetlerinde gorev almak gibi davramiglardan en az birini gésterenleri, 6gretmenler ve onur kurulunun
goriisii de alinarak takdir veya tesekkiirle ddiillendirilip ddiillendirilmedigine bakilmaksizin onur belgesi ile
odiillendirir.

(2) Ayrica 6gretmenler kurulu, ders yili basinda yukarida belirtilen davranislarin disinda da onur belgesiyle
odiillendirilebilecek davraniglar1 belirler. Belirlenen davranislar merkez yonetimince, onur kurulu ile disiplin
kuruluna bildirilir.



Odiil takdirinde dikkat edilecek hususlar ve ddiillerin verilmesi

MADDE 10 — (1) Odiil takdir edilirken dgrenci/kursiyerin;

a) Merkez i¢indeki ve disindaki genel durumu,

b) Ders ve ders dis1 faaliyetlerdeki basarist ve merkeze devam durumu,

c¢) Davranisinin niteligi, 6nemi ve ¢evresine drnek olup olmadigi

gibi hususlar g6z 6ntinde bulundurulur.

(2) Odiil belgeleri; 6grenci/kursiyerin, veli, dgretmen ve yoneticilerin katildigi bir ortamda torenle
ogrenci/kursiyerlere ya da velilerine verilir.

(3) Iftihar listesi, ders kesiminde merkez yonetiminin uygun gorecegi bir giinde yoneticiler tarafindan okunur
ve fotograflari, merkezde herkesin gorebilecegi uygun bir yerde takip eden ders yili boyunca asili tutulur.

(4) Ogrenci/kursiyerlerin davramiglarinda olumlu gelismelerin goriilmesi halinde davramgin gerektirdigi
cezanin bir derece alt1 takdir edilebilir.

DORDUNCU BOLUM

Onur Kurullarmin Olusturulmasi ve Calismasi

Onur genel kurulu

MADDE 11 — (1) Ogrenci/kursiyerlerin merkez yonetimine katilmalarmi ve merkez diizenine yardimci
olmalarini saglamak amaciyla her sinifin biitiin subelerinden birer 6grenci, ders yili basinda dgretmenlerin
gozetiminde dgrenciler tarafindan segilerek olusturulur. Cesitli nedenlerle bosalan iiyeliklere, izleyen donem
basinda ayni1 usulle yeni temsilciler segilir.

Onur genel kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Onur genel kurulu, onur kurulunu seger. Merkezde &grencilige yakismayan davranislari
inceler ve bunlarin diizeltilmesi i¢in alinmasi gereken tedbirler hakkinda merkez yonetimine tekliflerde
bulunur.

(2) Onur genel kurulu her déonem en az iki kez toplanir.

Onur kurulu

MADDE 13 — (1) Onur genel kurulu her siniftan bir 6grenci/kursiyeri onur kurulu iiyeligine seger. Onur
genel kurulu, son smif temsilcileri arasindan birini onur kurulu ikinci baskanligina, birini de yedek tiye
olarak seger.

(2) Smuflar1 birer sube olan merkezlerde temsilciler, onur kurulunu olusturur. Son simiftan segilen 6grenci
ayni zamanda onur kurulu ikinci baskani olur.

(3) Meslek kurulusu, kendi yonetimi i¢inden usta 6greticilik belgesi olan bir temsilciyi onur kurulu {iyesi
olarak seger.

(4) Bu sekilde olusturulan onur kurulu, O6gretmenler kurulunca segilen Ogretmenin bagkanliginda
calismalarint yiriitiir.

Uyelerde aranan nitelikler

MADDE 14 — (1) Bir 6grenci/kursiyerin onur genel kurulu veya onur kurulu iiyeligine segilebilmesi i¢in;

a) Merkez disiplinine aykir1 bir davranigta bulunmamast,

b) Davranislari ile arkadaslarina 6rnek olmasi,

c) Derslerdeki gayret ve basarisinda {istiinliik gdstermesi,

¢) Caligkan, diiriist, dogru sozlii ve giivenilir olmasi

gibi nitelikleri tagimasi gerekir.

(2) Bu niteliklere sahip olmadig1 sonradan anlasilanlar ile disiplin cezasi alan 6grenci/kursiyerlerin iiyeligi
diser.

Onur kurulu baskani

MADDE 15 - (1) Onur kurulu bagkani, disiplin kurulu iiyelerinin disinda, 6gretmenler kurulunca segilen bir
ogretmendir. Ogretmenler kurulu, disiplin kurulu iiyelerini segerken onur kurulu baskani ve yedek iiyeyi de
seger.

Onur kurulunun gorevleri

MADDE 16 — (1) Onur kurulu:

a) Her donemde en az iki kere toplanir. Merkezin disiplin ve diizeni ile ilgili olarak merkez miidiiriince
verilen veya liyelerce getirilen konular1 goriisiir ve aldig1 kararlar1 merkez miidiirliigiine bildirir.

b) Merkezde 6rnek davramiglar gosteren, derslerde basarili, sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklere katilan
farkli siniflardan en az {i¢ 68renciyi belirleyerek odiillendirmek tizere merkez yonetimine bildirir.

¢) Ogrenci/kursiyerlerin bos zamanlarin1 degerlendirmek ve disiplini bozucu davramslart engellemek



amaciyla programlar hazirlayarak merkez yonetimine sunar.

¢) Ogrencilerin sorumluluk yiiklenmelerine, diiriist, giivenilir, saygili ve basarili olmalarma katkida
bulunmak, sagliga zararli aligkanliklar edinmelerini ve uygun olmayan yerlere gitmelerini 6nlemek i¢in
tedbirleri merkez miidiirliigline Onerir, aileler ve usta dgreticiler ile is birligi yapar.

Onur kurulu kararlarimnin yazilmasi
MADDE 17 — (1) Onur kurulunda alinan kararlar, onur kurulu karar defterine yazilir.

BESINCi BOLUM

Disiplin Cezalar1 ve Cezay1 Gerektiren Davramslar

Disiplin cezalar

MADDE 18 — (1) Ogrenci/Kursiyerlere, davramglarmin niteliklerine gore;
a) Kinama,

b) Merkezden uzaklastirma,

) Mesleki egitim disina ¢ikarma

cezalarindan biri verilir.

Disiplin cezasini gerektiren davranslar

MADDE 19 — (1) Cezayi gerektiren davranislar sunlardir:

a) Kinama cezasini gerektiren davraniglar;

1) Kilik-kiyafet yonetmeligine uymamak,

2) Baskasina ait egyay1 sahibinin izni olmadan alip kullanmak,

3) Yalan sdylemek,

4) Arkadaslarina sozlii satagsmak, sarkintilik etmek, hakaret etmek ve bagkalarini bu gibi davraniglara
kiskirtmak,

5) Merkez ve merkez ¢evresinde tiitiin ve tiitiin mamulleri kullanmak,

6) Siyasi ve ideolojik olmayan sebeplerle merkez igerisinde kavga etmek,

7) Merkeze geldigi halde derslere, torenlere, diger egitici ve sosyal ¢alismalara, sinavlara, atolye, laboratuvar
ve uygulama c¢alismalarina katilmamak, ge¢ katilmak veya katildiktan sonra 6ziirsiiz ayrilmak,

8) Sinavda bulundugu halde sinav kagidini vermemek,

9) Kopya ¢ekmek, kopya vermek veya kopya ¢ekilmesine yardim etmek,

10) Merkezden aldigi kitap, arag ve gereci geri vermemek, noksan vermek,

11) Merkez miidiirliigiinden izin almadan merkezin adin1 kullanarak menfaat veya itibar saglayici faaliyette
bulunmak,

12) Merkezin duvarlarina, sira, masa, dolap ve benzeri demirbas esyalarina, toplum degerlerine aykiri,
ideolojik veya siyasi amag tasiyan veya tasimayan resim, afis ile benzerlerini yapmak, yazmak ve asmak,

13) Yasaklanmis her tiirlii yayin1 merkeze, merkeze baglh yerlere getirmek veya yaninda bulundurmak,

14) Kisisel durumu ve adresi ile ilgili bilgileri merkeze bildirmemek, yanlis bildirmek; bunlarla ilgili
degisiklikleri 6ziirsiiz olarak on giin i¢inde duyurmamak veya yanlis duyurmak,

15) Merkez yetkililerinin ve disiplin kurulunun ¢agrilarina uymamak, yazilarini almaktan kaginmak,

16) Merkez icinde veya diginda O0gretmenlere, yoneticilere, devletin kolluk kuvvetlerine, diger giivenlik
gorevlilerine ve merkezin diger personeline hangi sebeple olursa olsun kaba ve saygisiz davranmak,

17) Ahlak kurallar1 ile bagdagmayan davranislarda bulunmak,

18) Kumar oynamak veya kumar araci bulundurmak,

19) Dersin ve ders disi faaliyetlerin akisini ve diizenini bozacak davranislarda bulunmak,

20) Merkezde bulundugu halde kasitli olarak bayrak térenlerine katilmamak,

21) Miistehcen yayinlari, yazi ve resimleri, ses bandi, CD, DVD, film, fotograf ve benzeri araglari merkeze
ve merkeze bagl yerlere getirmek veya yaninda bulundurmak,

22) Bilisim araglarini, merkez yonetimi ile 6gretmenlerin bilgi ve izinleri diginda kullanmak, ses ve goriintii
almak, egitim - 6gretimi olumsuz yonde etkileyecek sekilde kullanmak,

23) Yurt/pansiyonlu merkezlerde, gece izinsiz ve Oziirsiiz olarak disarida kalmak.

b) Merkezden uzaklastirma cezasini gerektiren davraniglar:

1) Zor kullanarak veya tehditle kopya ¢cekmek veya cekilmesini saglamak, kendi yerine baskasini sinava
girdirmek, bagkasinin yerine sinava girmek, merkezde derslere veya sinavlara girilmesine, ders veya
smavlarin yapilmasina herhangi bir sekilde engel olmak, derste bulunanlar1 disar1 ¢ikarmak, dersi terk etmesi
icin kigkirtmak veya zorlayici davranislarda bulunmak,

2) Uyusturucu madde kullanmak ve bulundurmak,

3) Kumar oynatmak,

4) Iftira etmek,

5) Merkez siirlar igerisinde kamera veya kamerali cep telefonu ile ¢ektigi film ya da resmi, tehdit ya da



¢ikar amagl kullanmak,

6) Merkezde icki igmek veya merkeze ickili gelmek,

7) Hirsizlik yapmak, yol kesmek, adam kagirmak, rehin almak veya soygun yapmak,

8) Merkez miidiirliigiinden izin almadan merkez hakkinda bilgi vermek amaciyla basin toplantisi yapmak,
bildiri yayimlamak veya dagitmak,

9) Ders, smav ve diger faaliyetlerin yapilmasini engellemek, arkadaslarini bu faaliyetlere katilmaya
zorlamak, 6gretmen veya merkez yonetimi tarafindan verilen 6devlerin yapilmasina engel olmak,

10) Merkezle ilisigi olmayan kimseleri merkezde veya merkeze ait yerlerde barindirmak,

11) Merkezce verilen kimlik kartinda veya baska belgelerde degisiklik yapmak, sahte belge diizenlemek,
iizerinde degisiklik yapilmis belgeleri kullanmak ve bu belgelerin sagladigi haklardan baskalarini
yararlandirmak,

12) Merkez yonetimince veya ydnetiminin izniyle asilmig duyurulari, program ve benzerlerini koparmak,
yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek,

13) Merkez iginde veya disinda miistehcen yayinlar ile yasaklanmig kitap, dergi, brosiir, gazete, bildiri,
beyanname, ilan ve benzerlerini dagitmak, duvarlara ve diger yerlere yapistirmak, asmak, yazmak, merkez
arag¢ ve gerecini bu amaglar i¢in kullanmak,

14) Merkez sinirlart iginde herhangi bir yeri merkez yonetiminden izinsiz olarak egitim-6gretim amaclari
disinda kullanmak veya kullanilmasina yardime1 olmak,

15) Merkezin bina, eklenti ve donanimlarini, merkeze ait taginir veya tasinmaz mallari tahrif ve tahrip
etmek,

16) Merkez miidiirliigiinden izin almadan merkez iginde toplanti yapmak, nutuk, konferans, konser, temsil,
toren, acik oturum, forum ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

17) Milli ve manevi degerleri sozle, yaziyla veya bagka bir sekilde asagilamak ve bu degerlere saygisizlik
etmek,

18) Merkez iginde siyasi partilerin, bu partilere bagli yan kuruluslarinin, ideolojik amagli dernek ve
kuruluslarin veya sendikalarin siyasi ve ideolojik goriisleri dogrultusunda eylem diizenlemek, bagkalarini bu
gibi eylemleri diizenlemeye tesvik etmek, diizenlenmis eylemlere etkin bicimde katilmak,

19) Herhangi bir kurum, dernek, 6rgiit ve parti adina iiye kaydetmek, para toplamak veya bagista bulunmaya
zorlamak, bu tiir kuruluglarla ilgili kitap, dergi, yillik, amblem, rozet ve benzerlerini merkezde dagitmak,
satmak veya satin almaya zorlamak,

20) Merkez veya Ogrencilerle ilgili dernek, cemiyet, kuliip, birlik, sendika gibi kuruluslari amag¢ dis1
faaliyetlerde kullanmak veya bu faaliyetlerin hazirlanmasina her ne sekilde olursa olsun katilmak,

21) Merkezde gruplagmalara, siirtiismelere, ¢atigsmalara sebep olabilecek 6lii veya sag kisilerle ilgili olarak
merkez iginde veya disinda gosteri veya téren diizenlemek, propagandalarini yapmak, ayrica boykot, direnis,
yiiriiyiis, forum, isgal eylemlerine katilmak ve diizenlenmesine yardimct olmak,

22) Yasa dis1 kuruluglarda faaliyet gostermek,

23) Toplumun ortak degerleri ile bagdagmayan ve egitim-6gretim ortamini olumsuz yonde etkileyen
davraniglarda bulunmak,

24) Tehditle bir kimseyi veya grubu sug sayilan bir fiill diizenlemeye, bdyle fiillere katilmaya, yalan beyanda
bulunmaya, yalan delil gdstermeye veya sucu yiiklemeye zorlamak ve zorlanmasini kigkirtmak,

25) Ogretmenlere, yoneticilere, memurlara, diger gorevlilere ve devletin giivenlik gorevlilerine hakaret
etmek; merkezde veya eklentilerinde onlarin gorevlerini yapmalarina engel olmak, disiplin kovusturmasi ile
ilgili isleri ve Merkez Odiil ve Disiplin Kurulunun ¢alismasimi zor kullanarak tehditle engellemek, bu gibi
hareketleri diizenlemek, fiili tecaviizde bulunmak veya kiskirtmak,

26) Merkez i¢inde veya disinda milli duygular1 zedeleyici veya Anayasanin baslangi¢ hiikiimlerinde yer alan
niteliklere aykiri bigimde sozlii, yazili ve benzeri sekillerde yayin yapmak ve yayin yapilmasina yardim
etmek,

27) Merkezde veya bagka yerlerde yetkisi olmaksizin arama yapmak, her hangi bir kimsenin egyasina el
koymak, postalarin1 agmak ve benzeri fiiller diizenlemek, bagkalarini boyle fiillere tesvik etmek ve bu gibi
fiillerde etkin gorevler almak ve insanlar1 kigkirtmak,

28) Gorevleri, yetkileri ve sorumluluklar1 kanunlarla belirtilmis kimselerin gérevlerini iistlenmek anlamina
gelecek kisisel veya orgiitsel fiiller diizenlemek, diizenlenmesini 6zendirmek ve diizenlenmis bu fiillere etkin
bi¢cimde katilmak,

29) Giivenlik kuvvetleri tarafindan aranan kisileri merkezde veya merkeze ait yerlerde saklamak ve
barindirmak,

30) Merkezin bina, eklenti ve donanimlarini, merkeze ait tasinir ve taginmazlarini kasith olarak kismen veya
tamamen tahrip etmek,

31) Merkez i¢inde veya disinda yaralayici, oldiiriicli her tiirlii alet, silah veya patlayict madde bulundurmak,
bunlar1 kullanarak herhangi bir kimseyi, grubu yaralamaya tesebbiis etmek, yaralamak, maddi ve manevi
zarara yol agmak,



32) Bir kisiye veya bir gruba her ne sebeple olursa olsun maddi ve manevi eziyet ve iskence yapmak veya
yaptirmak, vicdan ve dini inang Ozgilirligiinii engellemek; kisileri inang ve istekleri diginda, toplanti
yapmaya, toplantilara katilmaya zorlamak.

¢) Mesleki egitim disina ¢ikarma cezasini gerektiren davranislar:

1) Tiirkiye Cumhuriyetinin devleti ve milletiyle bolinmez biitiinligii ilkesine ve Tiirkiye Cumhuriyetinin
insan haklarina ve Anayasanin baslangicinda belirtilen temel ilkelere dayali milli, demokratik, laik ve sosyal
bir hukuk devleti niteliklerine aykir1 miting, forum, direnis, yiiriiyiis, boykot ve isgal gibi ferdi veya toplu
eylemler diizenlemek; diizenlenmesini kiskirtmak ve diizenlenmis bu gibi eylemlere etkin olarak katilmak
veya katilmaya zorlamak,

2) Tiirk Bayragi'na, sancagina, iilkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere hakaret etmek,

3) Kisileri veya gruplar dil, 1rk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezheplerine gore ayirmayi,
kinamayi, koétiilemeyi amaglayan bdliicii, kisisel veya toplu fiiller diizenlemek, diizenlenmesini saglamak,
kiskirtmak ve diizenlenmis bu gibi fiillere etkin bi¢cimde katilmak,

4) Uyusturucu ticareti yapmak.

ALTINCI BOLUM

Ceza Takdirinde Dikkat Edilecek Hususlar ve Uygulama ile lgili Esaslar

Ceza takdirinde dikkat edilecek hususlar

MADDE 20 - (1) Disiplin cezalar takdir edilirken;

a) Kisisel ozellikleri,

b) Davranisin niteligi, dnemi ve ne gibi sartlar altinda yapildigi,

¢) Davranisin yapildig1 zamanki 6grencinin/kursiyerin psikolojik durumu,

¢) Merkez iginde ve disindaki genel durumu,

d) Yasi,

e) Derslerdeki ilgi ve basarisi,

f) Daha once ceza alip almadigi,

g) Tiim kisiligi degil, yalniz s6z konusu davranisinin odak noktasi yapilmasi,

g) Aile yapisi,

h) i¢inde bulundugu gevrenin yapis, ¢alistig1 is yerinin ve ikamet ettigi yerin durumu

gibi hususlar g6z 6niinde bulundurulur.

(2) Davraniglarin olumlu ydnde olmasi halinde, davranisinin degisecegine kanaat getirilmesi durumunda
disiplin kurulunca bir alt gruptaki ceza verilebilir.

(3) G ereken durumlarda, varsa rehberlik servisinin kayitlarindan ve goriiglerinden yararlanilir.

Uygulama ile ilgili esaslar

MADDE 21 — (1) Disiplin cezalarinin uygulanmasinda asagidaki esaslara uyulur:

a) Disiplin kurulunca kararlastirilan kinama ve merkezden uzaklastirma cezasi merkez midiiriiniin, mesleki
egitim disina cikarma cezasi ise 11 Mesleki Egitim Kurulunun onayz ile uygulanr.

b) Merkez miidiirii, gerekli héllerde yazili savunma almak sartiyla ilgiliye dogrudan kinama cezasi verebilir.
¢) 19 uncu maddede yer alanlarin disinda kalan kovusturmay1 gerektirir diger fiiller, disiplin kurullarinda
goriisiilerek karara baglanir.

¢) Aym disiplin cezasinin verilmesine sebep olan davranislardan herhangi birinin 6gretim siiresi iginde
tekrarlanmasi halinde bir iist ceza verilir.

d) Islenen suglar ile bu suglarin karsilig1 olan cezalar, uyumlu bir sekilde tespit edilir.

e) Tutuklu ve gozetim altinda bulunan 6grenci/kursiyerlerin savunmalari, ilgili makamlara basvurularak
alinir.

f) Merkez yoneticileri, 6grenci/kursiyerlerin merkez iginde veya disinda olup dogrudan merkez yonetimine
duyurulan, yasal sorusturmayi gerektiren bir sug islemeleri halinde ilgili makamlari haberdar eder. Kamu
suclarindan dolayr hakkinda tutuklama karar1 verilip yakalanamadiklart veya teslim olmadiklart ilgili
makamlarca merkeze bildirilen O6grenci/kursiyerler, merkez eklentilerinde barindirilmaz; ders, sinav,
laboratuvar , uygulama gibi egitim-6gretim ¢aligmalarina ve merkezin diger faaliyetlerine alinmazlar. Bu
ogrenci/kursiyerlerin, merkezde ve eklentilerinde bulunduklarinin anlagilmast halinde merkez yoneticilerince
derhal ilgili makamlar haberdar edilir. Haklarinda kamu davasi agilmis bulunan 6grenci/kursiyerler igin
disiplin sorusturmasi yapilir ve kamu davasinin sonucu beklenilmeden ceza uygulanir.

g) Hiikiim giyenlerin merkezle iliskileri kesilir.

§) Dogrudan kalfalik ve ustalik sinavlarina girenlerden, sinavlarin normal siirdiiriilmesine engel olduklari,
smnav komisyonu iiyelerini tehdit ettikleri veya iiyelere saldirida bulunduklari; yapilacak sorusturma
sonucunda tespit edilenlerin kayitlari silinir ve bir daha sinavlara alinmazlar.

h) ilgiliye cezay1 gerektiren ayni davranistan dolay1 birden fazla ceza verilemez.

1) Kinama ve daha iist bir ceza alanlarin bu cezalari, ilgililerin degerlendirme ve kiitiik defterinin agiklama



boliimii ile ilgili dosyalara islenir.

(2) Mesleki egitim disina ¢ikarma cezasinin uygulanmasinda;

a) Disiplin kurulu kararmin bir sureti ile ekleri en gec bir hafta icinde 1l Mesleki Egitim Kuruluna gonderilir.
b) Il Mesleki Egitim Kurulu, ilgilinin gerekirse ek savunmasini disiplin kurulu kanali ile alarak karar verir.

¢) Ek savunma istendigi halde yedi giin icinde savunmasini yapmayanlarin durumu bir tutanakla tespit edilir.
¢) Savunmalar alinip dosya tamamlandiktan sonra i1 Mesleki Egitim Kurulu dosyay1 on bes giin icinde karara
baglar.

d) i1 Mesleki Egitim Kuruluna intikal eden cezalarla ilgili islemler, Il Mesleki Egitim Kurulu Sekretaryasinca
yerine getirilir.

e) i1 Mesleki Egitim Kurulunda o&grenci/kursiyerlerin disiplin konular1 gbriisiiliirken ilgili meslek
kurulusunun temsilcisinin de hazir bulunmasi i1 Mesleki Egitim Kurulu tarafindan istenir.

f) il Mesleki Egitim Kurulu, disiplin kurulunun kararini, savunma ve belgeleri degerlendirerek onaylar veya
ret eder, ret edilmesi halinde disiplin kurulu tarafindan baska bir ceza takdir edilebilir.

g) Mesleki egitim disina ¢ikarma cezasmin {1 Mesleki Egitim Kurulunca onaylanmasi halinde
ogrenci/kursiyerin devam zorunlulugu bulunan merkezlere kayit yaptirmasinin miimkiin olmayacagi hususu
acikeca belirtilir.

§) Mesleki egitim disina ¢ikarilma cezasi alanlarin durumlari, degerlendirme ve kiitiik defterinin Ag¢iklama
boliimiine yazilir. Ayrica mesleki egitim merkezi miidiirliigli bu gibilerin durumunu, en son mezun oldugu
veya belge aldig1 egitim kurumuna bildirir. Bu durum kayit yaptirmak i¢in kullandigt belgeye islenir.

Cezalarin bildirilmesi

MADDE 22 — (1) Cezalarin bildirilmesinde asagidaki esaslara uyulur:

a) Kinama cezasi ilgiliye gerekli egitici konusmalarla miidiir, miidiir bagyardimcist veya miidiir yardimcisi,
b) Diger cezalar midiir tarafindan ilgiliye veya velisine

yazili olarak bildirilir.

(2) Ayrica biitiin cezalar veli ve ilgili isverenlere iadeli taahhiitlii olarak bildirilir ve posta alindisi sorusturma
dosyasinda saklanir.

YEDINCI BOLUM

Odiil ve Disiplin Kurulunun Kurulusu, Gorevleri ve Cahsma Usulii

Odiil ve disiplin kurulunun kurulusu

MADDE 23 — (1) Disiplin Kurulu her ders yilinm ilk ay1 igerisinde Ogretmenler Kurulunca gizli oyla
secilecek iki dgretmen, miidiir basyardimcisi, midir bagyardimcisinin bulunmadigi hallerde midiiriin
gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisi, meslek kurulusundan bir temsilci ve onur kurulu ikinci baskanindan
olusur;

a) Yeterli sayida 6gretmen bulunmamasi halinde aday 6gretmenler de disiplin kuruluna tiye segilir.

b) Kadrolu 6gretmen sayist altt veya daha az olan merkezlerde iicretli 6gretmenler ve usta dgreticiler de
oylamaya katilabilir ve liye segilebilirler. Ancak dncelikle kadrolu olan usta dgreticiler oylamaya katilir ve
iiye secilebilirler.

¢) Yapilan se¢cimde oylarin esit ¢ikmasi halinde se¢im yenilenir. Bu durumda da esitlik bozulmazsa, kidemi
fazla olan 6gretmen iiye se¢ilmis olur.

¢) Kidemlerinin de y1l olarak esit olmas1 halinde kura'ya bagvurulur.

d) Disiplin kurulu iiyelerinin gorevi, yenisi kuruluncaya kadar devam eder.

(2) Merkez miidiirliigiince kabul edilebilecek bir 6zrii bulunmadikga iiyeler gérevden ayrilamazlar.

Yedek iiyelik

MADDE 24 — (1) Disiplin kuruluna aldiklar1 oy sirasina gore asil liyelerden sonra ii¢ yedek iiye segilir.
Meslek kurulusu da usta 6gretici belgesi olan bir yedek iiye bildirir. Asil liyeligin bosalmasi veya iiyenin
Oziirlii yahut izinli bulunmasi halinde bu iiyelik siraya gore yedek iiyelerle doldurulur.

Bosalan iiyeliklerin secimi
MADDE 25 - (1) Asil ve yedek iiyelerin bosalmasi nedeniyle disiplin kurulunun kurulamamasi halinde agik
bulunan tiyelikler i¢in yeniden dgretmenler kurulunca gizli oyla se¢im yapilir.

Disiplin kurulu bagkani

MADDE 26 - (1) Disiplin kurulunun bagkani miidiir bagyardimcisidir. Bulunmadigi hallerde miidiiriin
gorevlendirecegi bir miidiir yardimcis1 veya miidiiriin gorevlendirecegi liyelerden biri 6diil ve disiplin
kuruluna bagkanlik eder. Uyenin baskanlik yaptig1 durumlarda birinci yedek iiye toplantrya katilir.



Merkez 6diil ve disiplin kurulunun gorevleri

MADDE 27 — (1) Merkezin diizen ve disiplini ile ilgili goriismelerin yapilmasini ve kararlarin alinmasini
saglar:

a) Disipline aykir1 davraniglarin nedenlerini inceler ve bunlarin ortadan kaldirilma yollarini arar.

b) Aile i¢inde ve disinda siddete maruz kalan, ilgisizlik nedeniyle veya zorlanarak kanun ve toplumun etik
kurallarina aykiri olan yollara yonelme ihtimali bulunan dgrenci/kursiyerlerle ilgili gerekli 6nlemleri alir.

¢) Ogrenci/kursiyerlerin her tiirlii madde bagimliligindan, uyusturucu ve benzeri maddeleri bulundurmaktan,
kullanmaktan, bu tiir maddelerin iiretim ve kacakcilifina alet olmaktan korunma yollarmi arastirir ve
uygular.

¢) Ogrenci/kursiyerlerin pornografi, teshir, cinsel somiirii, istismar, taciz ve her tiirlii olumsuz davramslardan
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

d) Ogrenci/kursiyerlerin, diger 6grenci/kursiyerler tarafindan fiziksel ve ruhsal yonden zarar gérmemeleri
icin dedikoduya, zorbaliga, tehdide, satagsmaya ve onur kirici her tiirlii lakap takilmasina karsi korunmasim
saglar.

e) Merkez icinde, disinda milli, insani bakimdan fazilet olarak kabul etti§imiz iyi davraniglarda bulunan ve
derslerdeki gayret veya basarilariyla iistiinliik gosteren 6grenci/kursiyerlerin 6diillendirilmesine karar verir.
Buna gore;

1) Ders yili sonunda yapilan degerlendirme sonucunda {istiin basarili olan 6grenci/kursiyerlerin takdirname,
basarili olanlarin ise tesekkiir belgesi ile taltif edilmelerini kararlastirir ve taltif edilenlerin listesini merkez
miidiiriine verir.

2) Takdir ve tesekkiir belgeleri; diizenlenen bir térenle ilgili 6grencilere/kursiyerlere verilir.

f) Disiplin kurallarina uymayan Ogrenci/kursiyerlerin yetistikleri g¢evre ve ailesi hakkinda bilgi toplar,
egilimlerini, aligkanliklarini inceler, bu amagla merkez rehberlik servisinden veya Ogretmenlerden
yararlanarak bunlarla siirekli igbirligi yapar.

g) Ogrenci/kursiyerlere basar1 hazzim tattiracak faaliyetlere merkezde daha ¢ok yer verilmesi icin gerekli
onerilerde bulunur.

g) Her donem basinda toplanarak disiplin isleri bakimindan merkezin genel durumunu gézden gegirir ve
alinmasi gerekli tedbirler hakkinda merkez yonetimine tekliflerde bulunur.

h) Disiplin konusunda incelemeler yapar, gerektiginde merkez yonetimine ilgili konularda goriis bildirir ve
tekliflerde bulunur.

1) Ders yili veya donem i¢inde meydana gelen disiplin olaylarimin sebepleri ile alinan tedbirleri ve
sonuglarini tespit ederek donem ve ders yili sonunda bir rapor halinde merkez ydnetimine sunar.

i) Merkez miidiiriiniin havale edecegi disiplin olaylarini inceler, gerekli kararlar1 alir.

Toplantiya cagri

MADDE 28 — (1) Disiplin kurulu, merkez mudiiri veya disiplin kurulu bagkaninin ¢agrisi ile toplanir.
Gerekli durumda bilgi almak iizere ilgili 6gretmenler, usta &gretici ve rehberlik servisi yetkilisi toplantiya
cagrilabilir.

Toplant1 ve oy cogunlugu

MADDE 29 — (1) Disiplin kurulu, iiyelerin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin oy g¢oklugu
ile karar alir:

a) Odiil ve disiplin kurulu, kurula iletilen disiplin olaylarina bakmak ve sonuca baglamak zorundadir.

b) Uyeler ¢ekimser oy kullanamazlar.

¢) Asil iiyeler disinda toplantiya gagrilanlar oy kullanamazlar.

¢) Merkez miidiirliigiince kabul edilebilecek bir 6zrii bulunmadik¢a kurul iiyeleri kurula katilmak zorundadir.
d) Sikayetci olan veya zarar goren iiye, kurula katilamaz ve yerine ilk siradaki yedek iiye katilir.

Kurula sevk

MADDE 30 - (1) Disiplin olaymin meydana geldiginin gerek dogrudan ve gerekse ihbar ve sikdyet {izerine
anlagilmasi halinde, rehberlik hizmetleri servisi olan merkezlerde disiplin konusu, 6ncelikle bu servise intikal
ettirilir. Rehberlik hizmetleri servisinin en kisa zamanda verecegi rapor dogrultusunda konu, hem onur
kuruluna hem de disiplin kuruluna sevk edilir.

(2) Rehberlik hizmetleri servisi bulunmayan merkezlerde ise konu merkez miidiirii tarafindan dogrudan hem
onur kuruluna hem de disiplin kuruluna sevk edilir.

(3) Disiplin kurulu konuyu, kurula gelisinden itibaren en ge¢ yedi is giinii i¢cinde karara baglar. Siirenin
yetmemesi durumunda, alinacak ara karar ve merkez miidiiriiniin onay1 ile bu siire ancak bir kez daha
uzatilabilir.



ifadelerin alinmasi ve delillerin toplanmasi

MADDE 31 - (1) Disiplin Kuruluna sevk edilen 6grenci/kursiyerlerin, olayla ilgili taniklarin 6nce disiplin
kurulu bagkani tarafindan en kisa zamanda yazili ifadeleri alinir. Olay, sinifta veya toplulugun bulundugu
yerlerde cereyan etmisse bu toplulugun ¢cogunlulugunun ifadesine bagvurulur. Olayla ilgili bilgi ve belgeler
toplanip bir dosya diizenlenerek disiplin kuruluna sunulur.

Kurula cagrilma ve savunma alinmasi

MADDE 32 — (1) Disiplin kuruluna gonderilen 6grenci/kursiyerlerin kurul tarafindan yazili ve gerektiginde
sozlii olarak en kisa zamanda savunmalar1 alinir. S6z1i savunmalar tutanaga gegcirilir. Cagr1 duyurusu, yazili
olarak ve imza karsiliginda yapilir.

(2) Disiplin kurulu gerektiginde kurula gonderilen ve tanik olarak belirlenenleri dinlemek {izere tekrar
cagirabilir:

a) Cagrilanlar, kurulca belirlenen giin ve saatte kurulda bulunmak zorundadir.

b) Cagriya 6ziirsiiz gelinmemesi durumunda, dosyada bulunan bilgi ve belgelere gore karar verilir.

ifade ve savunma vermek istemeyenler

MADDE 33 —(1) Iifade vermeyen, savunmada bulunmayan veya ¢agrildigi halde gelmeyen
ogrenci/kursiyerlerin durumu bir tutanakla tespit edilir. Bu durumda, 32 nci maddenin ikinci fikrasinin (b)
bendi uygulanir.

(2) Tanik oldugu tespit edilip ¢agrildigir halde gelmeyen 6grenciler/kursiyerler hakkinda da ayrica disiplin
sorusturmast yapilir.

Kararlarin yazilmasi

MADDE 34 — (1) Kararlar gerekgeli olarak Disiplin kurulu karar defterine bu Yo6netmeligin ekinde yer alan
EK-1'e uygun olarak yazilir veya yazilarak bu deftere yapistirilir. Cezanin takdirinde esas alinan hususlar
Ozetlenir, dayanilan yonetmelik maddeleri belirtilir ve karar biitiin Giyelerce imzalanir.

(2) Karara katilmayan iiye veya tiyeler gerekcelerini yazarak imzalar.

(3) Kararlarin yazdirilmasindan, imzalatilip merkez miidiirliigline sunulmasindan sonra, karar defterinin ve
kararlara iliskin yaz1 ve dosyanin saklanmasindan disiplin kurulu baskani sorumludur.

Kararlarin uygulanmasi

MADDE 35 —(1) Disiplin kurulunca, verilen kinama ve merkezden uzaklagtirma cezalari, merkez
miidiirligiiniin onay1 ile sonuglandirilir. Cezalar 6grenci/kursiyere, veliye ve is verene yazili olarak bildirilir.
(2) Mesleki egitim disina ¢ikarma cezalari, 11 Mesleki Egitim Kurulunun onaylamas: iizerine ilgiliye, velisine
ve ig verene yazi ile bildirilerek uygulanir.

Merkez miidiiriiniin itiraz

MADDE 36 — (1) Merkez miidiirii; disiplin kurulu kararini kanun, yonetmelik ve usule aykir1 bulur veya
yerinde gormez ise gerekcesini de belirterek konunun bir daha incelenmesini Disiplin Kurulundan ister.

(2) Disiplin kurulu , merkez miidiiriiniin itiraz1 ve gosterdigi sebepler dogrultusunda geri gelen karari
yeniden inceler ve en ge¢ yedi is giinii i¢cinde karara baglar. Kurulun ilk kararinda israr etmesi halinde
gerekgesi yazili olarak bildirilir ve bu durumda merkez miidiirii kurulun kararina uyar.

il mesleki egitim kuruluna gonderme

MADDE 37 — (1) Disiplin kurulu, mesleki egitim disina ¢ikarma cezasini alan 6grenci/kursiyerlerle ilgili
karari, bununla ilgili dosyay1 ve belgeleri il mesleki egitim kurulunda goriisiilmek iizere il milli egitim
miidiirliigiine sunar. Il milli egitim miidiirliigii otuz giin icerisinde 6grenci/kursiyerin durumunun il mesleki
egitim kurulunda goriisiilmesini saglar ve alinan karar dogrultusunda iglem yapilir.

Cezalarin dosyalara islenmesi ve silinmesi

MADDE 38 — (1) Ceza alan 6grenci/kursiyerlerin bu durumlari dosyalarina islenir. Sonraki ders yili veya
donemlerde soz konusu davramiglari bir daha tekrarlamamalar1 ve iyi hallerinin goriilmesi durumunda,
disiplin kurulunun degerlendirmesi sonucu alinan karar1 ve bu cezalarla ilgili kayitlart mezuniyet donemleri
igerisinde dosyalarindan silinir.

Cezalara itiraz siiresi

MADDE 39 — (1) Disiplin kurulu kararlarina, cezalarin teblig tarihinden itibaren yedi is glinii i¢inde, veli
veya 18 yagini tamamlamis 68renci/kursiyerler, il mesleki egitim kuruluna itirazda bulunabilir.

(2) 11 mesleki egitim kurulunca onaylanan cezalara karsi itiraz, 19/1/2007 tarihli ve 26408 sayili Milli Egitim
Bakanlhig1 Ortadgretim Kurumlar1 Odiil ve Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerince illerde olusturulan dgrenci iist

10



disiplin kuruluna yapilir.
(3) ltirazlar, merkez miidiirliigii kanaliyla yapilir.

SEKIZINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetim tedbiri

MADDE 40 - (1) Merkez miidiirii su¢ isleyen 6grenci/kursiyerleri bir taraftan Disiplin Kuruluna sevk
etmekle birlikte, gerektiginde disiplin kuruluna sevkten 6nce veya sonra kovusturmanin tamamlanmasini ve
sonucunu beklemeden acele bir tedbir olmak tiizere en fazla on giine kadar gecici olarak merkezden
uzaklagtirabilir. Bu durumdaki 6grenci/kursiyerler ders ve sinavlarla diger faaliyetlere alinmazlar.

(2) Ayrica, gerektiginde o6diil ve disiplin kurulu, &grenci/kursiyer davramiglarinm, 6grenci/kursiyerlerin
merkezde kalmasinda, ders ve diger faaliyetlere katilmasinda, sinavlara girmesinde sakinca olusturacak
nitelik ve derecede agir olmasi halinde, dgrenci/kursiyerin merkezde kalmasinin sakincali olacagini merkez
miidiirligiine bildirir. Bu konuda takdir merkez miidiiriine aittir.

(3) Merkezlerde sorusturma yapan Bakanlik miifettislerinin veya muhakkiklerin teklifi ile veya gerektiginde
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik¢a da tedbirler alinabilir.

(4) Tedbirlerin alinmasin izleyen en geg¢ ii¢ giin icinde 6grenci/kursiyer hakkinda sorusturmaya baslanir.
Disiplin kuruluna sevki yapilanlarin durumu, en ge¢ yedi ig gilinii icinde karara baglanir. Aksi takdirde alinan
tedbirler kendiliginden ortadan kalkar.

(5) Olaganiistli durumlar karsisinda miidiir, tedbir olmak iizere merkezin ve eklentileri ile yurt/pansiyonlarin
en ¢ok li¢ giin 6gretime kapatilmasinin gerektigini Milli Egitim Miidiirligiine teklif edebilir.

(6) Kovusturmaya baslandiginda 6grenci/kursiyere ayni giin ig¢inde bilgi verilir.

(7) Kovusturma sonucu 6grenci/kursiyer velisine geciktirmeksizin yazili olarak bildirilir.

(8) Kovusturma sonucu s6z konusu sug¢ nedeniyle bir ceza almayan &grenci/kursiyere derslere ve sinavlara
girme hakki taninir.

Zarar odetilmesi
MADDE 41 - (1) Merkezin mallarina zarar verdigi takdirde meydana gelmis olan zararlarin
ogrenci/kursiyerlere ayrica ddettirilmesi icin merkez miidiirliigiince gerekli islemler yapilir.

Yurt/pansiyonlarda, baska merkezlerde ve isletmelerde islenen suclar

MADDE 42 — (1) Kaldig1 yurt/pansiyonda, ders aldig1 diger merkezlerde veya isletmelerde meslek egitimi
goriirken disiplin olaylarina karisan 6grenci/kursiyerlerin bu durumlari, ilgililerce dgrenci/kursiyerin kayith
oldugu merkeze disiplin islemi yapilmak tizere bildirilir.

(2) Odiil ve disiplin kuruluna intikal ettirilen olaylara karisan 6grenci/kursiyerlerin durumlari ile ilgili olarak
bu Yo6netmelige gore islem yapilir.

Diizenlenecek belgeler

MADDE 43 — (1) Onaylanmak i¢in veya itiraz lizerine ilgili kurullara gdnderilecek dosyada;
a) Yazili ifadeler, savunma, varsa mahkeme karar1 veya sorusturma ile ilgili diger belgeler,
b) Merkez Odiil ve Disiplin Kurulu kararinin onayh érnegi (EK—1),

¢) Itiraz edilmisse buna iliskin yaz1 veya dilekge,

¢) Kararlarin bildirildigine iliskin tebelliig belgesi (posta alindist)

bulunur .

Yiiriirliik
MADDE 44 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 45 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiiriitiir.
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