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BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 — (Degisik 21.07.2012/28360 RG) Bu Yonetmeligin amaci ve kapsami, Milli Egitim Bakanlig
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiine bagl yaygin egitim kurumlarinin kurulus, gérev, yonetim, egitim,
ogretim ve isleyisi hakkindaki yontem ve ilkeler ile halk egitimi merkezlerinin is birliginde diger resmi ve
ozel kurum ve kuruluslar, belediyeler, meslek kuruluslari, dernekler, vakiflar ve goniillii kuruluglarca 6zel
o0gretim kurumlari mevzuati disinda agilacak kurslarda yonetim, egitim, 6gretim, iretim, rehberlik, gdzetim
ve denetime iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.®

Dayanak

MADDE 2 — (Degisik 21.07.2012/28360 RG) Bu Yonetmelik; 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 5/1/1961 tarihli ve 222
sayili TIkdgretim ve Egitim Kanunu, 16/6/1983 tarihli ve 2841 sayili1 Zorunlu ilkégrenim Cag1 Disinda Kalmis
Okuma Yazma Bilmeyen Vatandaslarin Okur-Yazar Duruma Getirilmesi veya Bunlara Ilkokul Diizeyinde
Egitim-Ogretim Yaptirilmasi Hakkinda Kanun, 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu
Karart ile yiiriirliige konulan Milli Egitim Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Iliskin Karara dayanilarak hazirlanmstir.®

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

b) e-Yaygin sistemi: Yaygin egitimle ilgili is ve iglemlerin veri tabani tizerinden mevzuata uygun olarak
elektronik ortamda yiiriitiildiigii ve bilgilerin muhafaza edildigi sistemi,

c) (Degisik 21.07.2012/28360 RG) Genel Miidiirliik: Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligii.

¢) Katilim belgesi: Degerlendirme yapilamayan her tiirlii faaliyete katilanlara verilen belgeyi,

d) Kuliip: Merkez hizmetlerinin verimini artirmak i¢in hizmetin 6nemine inanmis, bilgi ve becerisinden
yararlanilabilecek, kurslara kayitli olan ve olmayan goniillii kisilerden olusturulmus ¢alisma gruplarini,

e) Kurs: Halk egitimi merkezleri tarafindan dogrudan veya diger kurum ve kuruluslarla is birligi halinde halka
acik ve licretsiz olarak diizenlenen genel, mesleki ve teknik kurslari,

f) Kurs bitirme belgesi: Kurslar1 basari ile tamamlayanlara verilen belgeyi,

g) Kurs yeri: Merkezlere bagli olarak mahalle, koy, belde, ilge veya il merkezlerinde herhangi bir alan ya da
dalda kurs faaliyeti yapilan sabit veya gecici bina, salon ve benzeri yerleri,

§) Kursiyer: Bu Yonetmelik kapsaminda agilan kurslara katilan kisiyi,

h) Merkez: Halk egitimi merkezlerini,

1) Mesleki ve teknik kurslar: 3308 sayilt Mesleki Egitim Kanununun 37 ve 38 inci maddeleri ile 3/7/2002
tarihli ve 24804 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi hiikiimlerine gore
diizenlenen meslek kurslari ile gelistirme ve uyum kurslarini,

i) Milli egitim miidiirliigi: il veya ilce milli egitim miidiirliiklerini,

j) Miidiir: Halk egitimi merkezi miidiiriini,

k) Midiir yardimcist: Merkezde gorevli miidiir yardimeisini,

1) Okul aile birligi: Merkez ile aile arasindaki biitiinlesmeyi ve is birligini saglamak amaciyla yonetici,
Ogretmen, uzman, icretli usta 6gretici, kursiyer, 18 yasindan kiigiik kursiyerlerin velileri ile halk egitimi
konusunda deneyimli ve goniilli kisilerden olusan birligi,

m) Rehber 6gretmen (Psikolojik danigman): Egitim ve Ogretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik
danisma servisleri ile rehberlik ve arastirma merkezlerinde Ogrencilere rehberlik ve psikolojik danigma
hizmeti veren, {iniversitelerin psikolojik danigsma ve rehberlik ile egitimde psikolojik hizmetler alaninda lisans



egitimi almis personeli,

n) Sosyal etkinlik: Kursiyerler ile halka acgik olarak diizenlenen toplanti, yarisma, sergi, panel, gezi,
sempozyum, festival, fuar ve benzeri kurs dis1 egitsel etkinlikleri,

0) Teknik miidiir yardimcisi: Biinyesinde doner sermaye isletmesi bulunan halk egitimi merkezi ve aksam
sanat okulu doner sermaye is ve islemlerinden sorumlu miidiir yardimeisini,

0) Usta ogretici: Ustalik yeterliligini kazanmis; aday ¢irak, ¢irak, kalfa ile mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlart 6grencilerinin ig yerindeki egitimden sorumlu; mesleki egitim tekniklerini bilen ve uygulayan
kisiler ile kadrolu veya ders iicreti karsiliginda yaygin egitim faaliyetlerinde gorevlendirilen kisiyi,

p) Yaygin egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢c girmemis ya da orgiin egitim sisteminin herhangi bir
kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte gesitli siire ve diizeylerde
hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, iiretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin timiin,

r) Yaygin egitimden sorumlu midiir yardimeist veya sube miidiirii: Yaygin egitim hizmetlerini yiiriitmekle
gorevli il millf egitim miidiir yardimeisi veya sube miidiirii ya da ilge milli egitim sube miidiiriini,

s) Yetigkin egitimi uzmani: Yetigkin egitimi alaninda lisans ve lisansiistii egitim yapmus kisiyi

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Yaygin Egitim

Amac ve gorevler

MADDE 4 — (1) Yaygin egitim faaliyetleri, Anayasa, Tiirk milli egitiminin genel amag ve temel ilkeleri ile
Atatiirk ilke ve inkilaplart dogrultusunda evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarina uygun ve bir
biitiinliik i¢inde yerine getirilmesi igin planli kalkinma hedefleri kapsaminda toplumun ozellikleri ve
ihtiyaglarina gore;

a) Bireylerin milli biitiinlesme ve bireysel gelisimini giiglendirici, yurttaslik hak ve ddevlerini bilingli olarak
yapmalarin1 saglayici, demokrasi kiiltiiriint, diistince, kisilik ve yeteneklerini gelistirici bicimde egitim
caligmalar1 yapmak,

b) Bilmeyenlere okuma-yazma 6gretmek, bilenlere eksik egitimlerini tamamlamalari i¢in siirekli egitim
imkanlar1 hazirlamak,

¢) Tiirk¢enin dogru, giizel, etkili ve kurallarina uygun olarak 6gretilmesi, kullanilmasi ve yayginlastirilmasi
yoniinde yurt i¢i ve ikili anlagmalar gergevesinde yurt digi i¢in &gretim programlart hazirlamak ve
uygulanmasinit saglamak,

¢) Milli kiiltiir degerlerinin korunmasina, diinya kiiltiiriine agik olarak gelistirilmesine ve yayginlastirilmasina
yardimci olmak,

d) Yoresel 6zellik ve ihtiyaglara gore egitim, 6gretim, iiretim, istthdam ve pazarlamaya yonelik ¢aligmalar ile
nitelikli is gliciiniin yetistirilmesinde mesleki ve teknik igerikli egitim ¢aligmalart yaptirmak,

e) Go¢ edenlerin yeni ortamlarina uyum saglamalarina yonelik egitim ¢aligmalart yaptirmak,

f) Saglik kuruluslar1 ve alan uzmanlart ile is birligi yapilarak halk sagliginin korunmasi, aile planlamasi,
saglikli beslenme ve barinma, iyi bir iretici ve bilingli bir tiiketici olma niteligini kazandiric1 ¢aligmalar
yaptirmak,

g) Hayat boyu O6grenme anlayigiyla bireylerin; bilimsel, girisimci, teknolojik, iktisadi, sosyal, kiiltiirel
gelismelerini ve serbest zamanlarini en iyi sekilde degerlendirme ve kullanma aligkanliklart kazandirmak,
yeteneklerini gelistirme imkanini saglamak,

&) Ozel egitim gerektiren bireylere, gelisim dzelliklerine gore, bireysel yeterlilikleri dogrultusunda okuma-
yazma Ogretmek, bilgi ve beceri kazanmalarini saglamak,

h) Aile egitimi programlari ile Tiirk aile yapisimi gii¢lendirerek toplumsal yapinin korunmasini saglamak ve
bu amagla siirekli egitim imkanlari hazirlamak,

1) Toplumda sevgi, hosgorii, diyalog, is birligi, farkliliklara saygi, yardimlagsma ve birikimleri paylagma
kiiltiiriiniin gelismesini saglamak,

1) Yash bireylerin sosyal ve ekonomik hayata etkin olarak katilimlar1 i¢in egitim ¢alismalar1 yapmak

amaciyla diizenlenir.

flkeler

MADDE 5 - (1) Yaygin egitimin ilkeleri sunlardir:
a) Herkese agiklik

b) Thtiyaca uygunluk

c) Sireklilik

¢) Gegerlilik

d) Planlilik



e) Yenilik ve gelismeye agiklik
) Gonilliilik

g) Her yerde egitim

§) Hayat boyu 6grenme

h) Bilimsellik ve biitiinliik

1) Is birligi ve es giidiim

UCUNCU BOLUM

Merkezlerin Kurulus ve Gorevleri

Kurulus

MADDE 6 — (1) Bu Yo6netmelik kapsamindaki egitim faaliyetlerini yiiriitmek iizere il ve ilgelerde merkezler
kurulur.

(2) Ihtiyag ve sartlar dogrultusunda belde, kdy ve mahallelerde merkezlere bagli olarak kurs yerleri
olusturulur.

Merkezlerin gorevleri

MADDE 7 — (1) Merkezlerde yaygin egitimin amag ve ilkeleri dogrultusunda asagidaki gorevler yiiriitiiliir:

a) Milli kiiltiir, bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum, yurttaglik egitimi, aile egitimi, giizel sanatlar, sportif,
sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile benzeri konular1 igeren egitim ¢aligmalart yapmak.

b) Bilmeyenlere okuma-yazma 6gretimi, bilenlere eksik egitimlerinin tamamlanmasi i¢in destek saglayici
stirekli egitim vermek, sartlar ve ihtiyaglara gore ilgili egitim kurumlar ile is birligi yapilarak programlar
hazirlamak ve uygulamak.

¢) Meslek 6ncesi egitim ve yeni bir meslek edinme, ¢ok yonlii is egitimi, endiistri i¢inde egitim ve hayat boyu
o0grenme konularmi kapsayan yaygin egitim veya kisa siireli ve kademeli mesleki ve teknik egitim
programlar1 uygulamak; yerel diizeyde is giicii piyasasi ile ilgili arastirmalar yaparak istihdama yoénelik
meslek alanlarinda kurslar diizenlemek ve nitelikli insan giicii yetistirilmesine katki saglamak.

¢) Egitim ihtiyaci olan alanlarda okuma-yazma, sosyal ve kiiltiirel, mesleki ve teknik kurslar ile sosyal
etkinlikler ¢ercevesinde toplanti, gezi, kampanya, kurs, seminer, konferans, yarisma, agik oturum, sergi,
panel, sempozyum ve benzeri etkinlikler diizenlemek; gerekli sartlarin olusturulmasi kaydiyla yoresel, ulusal
ve uluslar arasi diizeyde etkinlikler gerceklestirmek; ihtiya¢ duyulan kuliipleri olusturarak calistirmak.

d) Imkanlar &l¢iisiinde kitapliklar olusturmak, belli araliklarla yayinlar yapmak, ¢evrenin tarihi ve kiiltiirel
degerlerini derlemek ve yayin yoluyla tanitmak.

e) Milli bayramlar, mahalli kurtulus giinleri, belirli giin ve haftalar, gevreye ait gelenek ve gorenekler ile milli
kiltiir degerlerinin tanitilmasi, korunup yasatilmasi yoniinde ¢aligmalar yapmak.

f) Etkinliklerle ilgili hazirlanmis yazili, gorsel ve isitsel araglardan belli bir program cercevesinde
kursiyerlerin yararlanmasini saglayici ¢alismalar yapmak.

g) Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen ulusal ve uluslararasi bilgi ag1 olusturmak, e-6grenme uygulamalarinda
erisime agik bilgi kaynaklarinin artirilmasini saglamak.

§) Bakanliga bagli olmayan kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak 6zel egitim gerektiren bireyler, koruma
altindaki bireyler, sokakta calisan veya yasayan g¢ocuklar, degisik sektorlerde c¢alisan cocuklar, tedavi
altindaki madde bagimlilari, tutuklu ve hiikiimliiler, rehabilitasyon merkezleri ile hastanede yatan kisilere kurs
ve etkinlikler diizenlemek.

h) Emeklilige uyum ve yaslilara yonelik etkinlikler gerceklestirmek.

1) Aileyi gelistirmeye yonelik olarak ¢ocuk psikolojisi, bakimi, gelisimi; ergenlik ve genglik psikolojisi; ev
yonetimi, aile iletigimi ve benzeri konularda egitim etkinlikleri diizenlemek; anne-babalara ¢ocuk egitimiyle
ilgili uygulamali kurslar diizenlemek ve bu kursiyer ¢ocuklarmin yararlanabilecegi ¢cocuk bakim ve oyun
odalar1 olusturmak.

i) Uzaktan egitimle ilgili her tiirlii gelismeyi takip ederek, bu tiir egitim faaliyetlerinden yararlanmak i¢in
gerekli 6nlemleri almak.

DORDUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Yaygin egitimden sorumlu il milli egitim miidiir yardimcis1 veya sube miidiiriiniin goérev ve
sorumluluklar:

MADDE 8 — (1) Yaygin egitim hizmetlerinden sorumlu il milli egitim miidiir yardimcisi veya sube midiiri;
il diizeyindeki tiim merkezlerce yiiriitiilen yaygin egitim etkinliklerinin bir biitlinlik i¢inde planlanmasi,
programlanmasi, ylriitiilmesi, denetlenmesi ve es glidimiinden milli egitim miidiirii adina yetkili ve
sorumludur.

(2) Yaygin egitimden sorumlu miidiir yardimcisi veya sube miidiiri;

a) Merkezlerin 6gretmen ve usta 6gretici ihtiyaglarini karsilamak i¢in gerekli ¢caligmalar1 yapar.



b) Bakanlik ile diger kurumlar arasindaki iletisim ve is birliginin diizenli yiiriitiilmesini saglar. Kurs ve sosyal
etkinliklerle ilgili olarak yil boyunca il diizeyinde egitim ihtiyaglarini belirleme ¢aligmalarinin siirdiiriilmesi,
diizenli ve verimli olarak gergeklestirilmesi i¢in gerekli dnlemleri alir.

¢) Merkezlerin egitim, 6gretim, iiretim, yonetim ve biitce etkinlikleri ile ilgili oneri, istek, rapor gibi bilgi ve
belgelerin siiresi i¢ginde Bakanliga ulastirilmasini saglar.

¢) Merkezde ihtiya¢c duyulan gorsel, isitsel ve yazili materyalin saglanmast ve dagitimi yoniinde gerekli
onlemi alir.

d) Bakanligin denetim ve gozetiminde diger resmi ve 6zel kurum veya kuruluslar ile goniilli kuruluslarca
iicretsiz diizenlenecek kurslarin gerceklestirilmesi icin is birligi imkanlar1 saglar.

e) Belirli araliklarla merkez ve kurs yerlerinin rehberlik ve denetim ¢aligmalarini yapar, buna dair aylik
program hazirlar, bu programi milli egitim miidiiriiniin onayina sunar.

f) Merkezlerce yiiriitiilen hizmetlerin il genelinde biitiinliik i¢inde yiiriitiilmesini saglar.

g) Ilin yaygin egitim ihtiyaclarmin belirlenmesi, planlanmasi, degerlendirilmesi g¢alismalarmi yapar,
sorunlarin ¢6ziimi i¢in gerekli dnlemleri alir.

g) Ilge hayat boyu 6grenme, halk egitimi planlama ve is birligi komisyonu toplantilarina imkanlar &lciisiinde
katilir ve calismalari takip eder.

h) Ihtiya¢ halinde is birligi protokollerinin hazirlanmast, is ve islemlerin yiiriitiilmesine dair gérevleri yerine
getirir.

1) 11 hayat boyu dgrenme, halk egitimi planlama ve is birligi komisyonu toplantilarina katilir, komisyonun
sekretarya hizmetlerini ylriitiir ve ilgelerden gelen onerileri komisyona sunar.

i) Ulusal ve ikili anlagmalar gergevesinde yiiriitillecek projelerin il genelinde uygulanmasi igin gerekli
onlemleri alir, projede gorevli personel arasindaki es giidiimii saglar.

j) 11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu kararlarini da dikkate alarak mesleki ve teknik egitim kurslari ile
ilgili egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve planlanmasin saglar.

Miidiiriin gorev ve sorumluluklari

MADDE 9 — (1) Miidiir; milll egitimin genel ama¢ ve temel ilkeleri dogrultusunda, kurumun amagclarimn
gerceklestirmek iizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ¢aligmast anlayisi ile yonetim ve
temsilinden, yaygin egitim faaliyetlerinin etkin ve verimli yiiriitiilmesinden birinci derecede sorumludur.

(2) Midiir;

a) Egitim, 6gretim, liretim ve yonetimin verimliliginin artirilmasi, siirekli gelisme i¢in gerekli arastirmalarin
yapilmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesini saglar.

b) Is giicii ihtiyacim ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak arastirir, belirler ve egitim ihtiyaclarini
karsilamak i¢in varsa oncelikle ilgili mesleki teknik 6gretim kurumlariyla is birligi yapar.

c) Ihtiya¢ duyulan 6gretmen ve usta dgreticilerin gdrevlendirilmesi igin ilgili birimlere dnerilerde bulunur.

¢) Merkezin gelismesi i¢in ¢evre imkanlarini ve ihtiyaglarii dikkate alarak uzun dénemli bir plan hazirlar ve
her 6gretim yili baginda bu plani gézden gegirir, gerceklestirilen ¢alismalar1 degerlendirir ve yeni hedefleri
belirler, arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in de gerekli 6nlemi alir.

d) Egitim ihtiyaglarin1 belirleme c¢alismalar1 yaninda yoérenin ihtiyacina gore program gelistirme, ydnetim,
biitge ve benzeri konularda planlama ve diizenleme yapilmasini saglar.

e) Giinliik calisma cizelgesi ile 6gretmenlerin nobet cizelgelerinin diizenlenmesini saglar ve onaylayarak
yiriirliige koyar. Miicavir alan digindaki egitim ihtiyaglarini belirleme calismalarint yiiriitecek personelin
yillik gérevlendirme onaylarini alir.

f) Merkezin harcama yetkilisi olarak kurumun satin alma islemlerinin ilgili mevzuat hiikiimlerine goére
yiriitiilmesini saglar.

g) Ogretmen ve diger personelden gdrevlerini basarili olarak yiiriitenler ile yonetim, egitim ve gretimin
etkinligini artirmak igin biiyiik caba gosterenlerin oOdiillendirilmesini Onerir, personelin sicil raporlarini
diizenler.

g) Ozel sektor ile diger resmi ve goniillii kuruluslarla da is birligi yaparak yeni ihtiyaglara gore istihdami
kolaylastirici kurslar agilmasini saglar.

h) Merkezin, ¢evre ihtiyaglarina gore amaglarina ulasabilmesi i¢in ¢evre ile etkili bir iletisim kurar; bu amagla
yoresel egitim programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesinde ¢evredeki ilgililerin goriislerini
alir, program sinirlar1 iginde bunlardan yararlanir, gerekli durumlarda iist makamlara 6nerilerde bulunur.

1) Merkez halk egitimi ve hayat boyu 6grenme planlama komisyonuna baskanlik eder, alinan kararlar
dogrultusunda caligmalar1 yonlendirir, il ve ilge hayat boyu 6grenme, halk egitimi planlama ve is birligi
komisyonu toplantilarina katilir.

i) Milli kiltir degerlerimizin korunmasi, yasatilmasi, yayginlastirilmasi, gelistirilmesi ve tanitilmasi
caligmalarin1 6zendirir ve planlar; okul aile birligini kurar, kuliipler olusturarak etkin sekilde ¢alistiriimasini
saglar.

j) Halk egitimi etkinlikleri ile personeli izler, degerlendirir ve sonuglarini rapor haline getirir.



k) Merkezde yapilan faaliyetlerin sonucunda elde edilen iiriinlerin sergilenmesini saglar, bu konuda girisimci
kursiyerlere destek verir.

1) Aday 6gretmen, kadrolu usta dgretici, diger personel ile iicretli usta 6greticilerin ig basinda egitimleri ve
caligmalari ile ilgili bilgilendirme, rehberlik ¢calismalarini yapar, bu konuda gerekli tedbirleri alir.

m) Miidiir yardimcilar1 arasinda gorev paylasimini yapar, ¢aligmalarini denetler.

n) Ogretim yili baslamadan 6nce personel arasinda is boliimii yapar ve yazili olarak bildirir. Komisyon ve
ekipleri olusturur. Ogretim programlari ile egitim ve dgretimle ilgili kaynaklarm kurumda bulundurulmasini
saglar.

0) Kurs planlarinin hazirlanmasi amaciyla 6gretmen, kadrolu usta 6gretici ve ticretli usta 6greticilerle toplanti
yapilmasini saglar. Ogretmenlerden sorumlu olduklar1 dersler ile atélye ve laboratuvar etkinliklerini; boliim,
atlye, laboratuvar, liretim ve hizmete yonelik kurs planlarini kurs baslamadan once alir, inceler, gerekli
degisiklikleri yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini 6gretmen veya usta dgreticiye iade eder.

0) Merkezin derslik, laboratuvar, atdlye, kiitiiphane, makine, ara¢ ve gerec ile diger tesislerinin egitim ve
ogretime hazir bulundurulmasini saglar.

p) Kurslara devam eden dezavantajli veya 6zel egitim gerektiren bireylerin yetistirilmesi ile ilgili gerekli
onlemleri alir.

r) Okuma yazma ile ilgili is ve islemleri, 16/6/1983 tarihli ve 2841 sayili Zorunlu {lkégrenim Cag1 Diginda
Kalmis Okuma Yazma Bilmeyen Vatandaslarin Okur Yazar Duruma Getirilmesi veya Bunlara Ilkokul
Diizeyinde Egitim Ogretim Yaptirilmas: Hakkinda Kanuna gére yiiriitiir.

s) Ilgili kuruluslarla is birligi yaparak, her tiirlii tehlikeye kars1 gerekli giivenlik dnlemlerini alir.

s) Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve benzeri diizenlemelerle verilen diger gorevleri yapar.

Miidiir yardimcilarinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 10 - (1) Merkezlerde gorevli miidiir yardimeilart miidiire karg1 sorumludur.

(2) Miidiir yardimecilarinin alanlara gére gorevleri sunlardir:

a) Egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi ile ilgili gérevler;

1) Cevrede yapilacak alan arastirmalarina dair planlamanin yapilmasi, bu ¢alismada gorev yapacak dgretmen,
usta Ogretici ve goniillii kisilerin belirlenmesi, goérevlendirme onaylarinin miidiire sunulmasit ve alan
caligmalarinin bir plan ¢ercevesinde gergeklestirilmesi,

2) Uygulanan programlarin ¢evrede biraktigi sosyo-ekonomik etkililigi ve verimliligini tespit etmek i¢in
aragtirmalar yapilmasi,

3) Merkezin yillik ¢aligma planinin hazirlanmasi ve onaya sunulmasi,

4) Etkinlikler i¢in gerekli 6zendirme kampanyalarinin planlanmasi ve miidiiriin onay1 ile uygulanmasi,

5) Uygulanacak programlara gore 6gretmen ve 6gretim elemani ihtiyacinin belirlenmesi,

b) Program gelistirme ile ilgili gorevler;

1) Bakanlik¢a hazirlanan yaygin egitim programlarindan cevreye uygun olanlarin etkin bir sekilde
uygulanmasinin saglanmasi,

2) Yerel diizeyde hazirlanacak egitim programlar: ile ilgili komisyona bagkanlik edilmesi, programlarin
cevreye gore diizenlenmesi, denenerek gelistirilmesi, hazirlanan programlarin uygulanmasi i¢in ders arag,
gerec ve materyallerinin saglanmasi,

3) Cevredeki yiiksek O6gretim kurumlart ve diger kurumlarla yapilacak program gelistirme c¢aligmalarinin
planlanmast,

4) Uygulamada birlik ve beraberligi saglamak amaciyla 6gretmen ve usta dgreticiler arasindaki es giidiimiin
saglanmast,

5) Merkezdeki arastirma, gelistirme, uzaktan egitim, i¢ ve dis kaynakli proje ¢aligmalarmin yiiriitilmesi,

6) Merkezlerde gorevli aday 6gretmen ve ticretli usta dgreticilere bilgilendirme, danigmanlik ve rehberlik
yapilmasi,

7) e-Yaygin sistemi programu ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi,

¢) Yonetim ve mali isler ile ilgili gorevler;

1) Kursiyer kayit ve kabul, egitim, 6gretim, devam, izin, disiplin isleri ile diger yonetim konularinin ve
bunlarla ilgili defter, dosya ve belgelerin diizenlenmesi, takip edilmesi ve sonuglarinin izlenip
degerlendirilmesi,

2) Merkezin bina, tesis, arag¢, gerecinin diizen, temizlik, bakim ve korunmasi ile her an kullanima hazir
durumda bulundurulmasinin saglanmasi,

3) Satin alma islemlerinin yiiriitiilmesi,

4) Bakanlik¢a veya merkezce acilacak hizmet i¢i egitim, kurs, seminer ve benzeri ¢aligmalar ile ilgili is ve
islemlerin yiiriitiilmesi,

5) Merkezlerde ¢alisma saatleri disindaki nébet gorevinin yerine getirilmesi,

6) Okul aile birligi ve kuliip faaliyetlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesinin saglanmasi,

7) Tasmur kayit, kontrol ve diisiim islemleri ile egitim, 6gretim siiresince kullanilacak degerlendirme form ve



belgelerin hazirlanmasi, kayitlarin tutulmas,

¢) Merkezin isleyisi ile ilgili gorevler;

1) Halk egitimi merkezi planlama komisyonunun sekretarya is ve islemlerinin yiiriitilmesi,

2) Ogretmenlerden not gizelgelerinin alinmasi, incelenmesi ve miidiiriin onayina sunulmasi,

3) Ders programlarinin dgretmenlere dagitimu ile ilgili ¢izelgelerin hazirlanmasi,

4) Nobet cizelgelerinin hazirlanmasi, miidiire onaylatilmasi, 6gretmenlerin ve diger gorevlilerin nobet
gorevlerinin kontrol edilmesi,

5) Memurlarin ve diger personelin gorev dagilimmin diizenlenmesi, miidiiriin onayma sunulmasi ve bu
gorevlerin ylriitiilmesinin saglanmast,

6) Aylik maas ve ders {icretleriyle ilgili is ve islemlerin yapilmasi,

7) Merkezdeki harcamalarla ilgili olarak gorevlendirildiginde gergeklestirme gorevinin yapilmasi,

8) Merkezin muayene, teslim alma ve sayim kuruluna baskanlik edilmesi ve iglemlerin yiiriitiilmesi,

d) Agik dgretimle ilgili gorevler;

1) Kayitlarin alinmast,

2) Kitap dagitim islerinin yapilmasi,

3) Ogrenci belgesi ve diger belgelerin elektronik ortamda diizenlenmesi, diplomalarin dagitilmasi,

4) Acik 6gretim ile ilgili diger i ve islemlerin yiiriitiilmesi.

(3) Merkez miidiiri, miidiir yardimcilar1 arasinda dengeli bir gorev dagilimi yapar. Merkezde bir miidiir
yardimcisi olmasi halinde, muayene ve kabul komisyonuna kendisi bagkanlik eder.

Teknik miidiir yardimcisinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 11 — (1) Teknik miidiir yardimcisi, doner sermaye isletmesi ile ilgili etkinliklerin yiiriitiilmesinden
midiire karst sorumludur.

(2) Teknik miidiir yardimcist;

a) Doner sermaye mevzuatinda belirtilen gorevleri yerine getirir.

b) Caligsma saatleri diginda idari ndbet tutar.

¢) Miidiiriin verecegi diger gorevleri yapar.

Diger personel

MADDE 12 — (1) Merkezde gorevli atolye veya laboratuvar sefi, 6gretmen, rehber 6gretmen, uzman, yetiskin
egitimi uzmani, sosyolog, psikolog, kadrolu usta 6gretici, iicretli usta 6gretici, goniillii 6gretici, teknisyen,
memur, kiitiphane memuru, ambar memuru, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, ayniyat mutemedi, sofor,
asc1, kaloriferci, bahgivan, hizmetli ve bekgi gibi diger personelin gorev ve sorumluluklart Bakanlik¢a
cikarilacak yonerge ile belirlenir.

BESINCi BOLUM

Bina ve Tesisler

Merkez binasi

MADDE 13 - (1) Merkez binasi; programlarin 6zellikleri, kursiyerlerin durumu ve g¢evrenin ihtiyaglari
dikkate alinarak planlanir. Binalarda; yonetim, 6gretmenler odasi, derslik, atdlye, laboratuvar, arag, gereg,
gorsel sanatlar ve miizik odalari, konferans salonu, kiitiiphane gibi yerler bulunur. Spor salonu, ¢ok amaclt
salon, ¢ocuk bakim ve oyun odalari, spor ve oyun alanlar1 kurumun amaglarina gore diizenlenir. Bina ve
eklentilerinin yeterli olmasi durumunda, ihtiyaca gore cagin gerektirdigi hobi alanlari, internet erigim
merkezleri ve sosyal etkinlik ortamlari diizenlenir. Binalar bilimsel ve teknolojik ara¢ ve geregle donatilir.

(2) Koridorlarda, Bakanlik¢a tavsiye edilmis Tiirk bilyiiklerine ait resimler ile Tiirk tarihi ve kiiltiiriine ait
levhalar, egitici ve sanat degeri olan resimler, duvar gazetesi ile kursiyerlerin diger etkinliklerinin
sergilenebilecegi panolar bulundurulur.

Tiirk bayrag ve Atatiirk kosesi

MADDE 14 — (1) Tiirk bayraginin bulundurulmasi, temizligi, korunmasi ve kullanilmasinda 22/9/1983 tarihli
ve 2893 sayil1 Tiirk Bayragi Kanunu hiikiimlerine uyulur.

(2) Kurumlarda, yonetimin bulundugu binanin girisinde kolayca goriilebilecek en uygun yerde Atatiirk kosesi
olusturulur.

Derslikler

MADDE 15 — (1) Derslikler, programin o6zelliklerine gore diizenlenir, kursiyer sayisi, yas ve gelisim
durumlar1 dikkate alinarak donatilir.

(2) Derslik, laboratuvar ve atolyelerde; yazi tahtasinin iist kismina gerceveli Atatlirk resmi, Atatiirk resminin
sagina Istiklal Mars1, soluna Atatiirk'iin Genglige Hitabesi asilir. Buralarda Tiirkiye haritas1 ile tagimirlar listesi
de bulundurulur.



Atolye ve laboratuvarlar

MADDE 16 — (1) Programin 6zelligine gore merkezlerde atdlye ve laboratuvar kurulur ve egitim, 6gretime
hazir halde bulundurulur. Bu birimler, 6zel egitimi gerektiren kursiyerlerin de yararlanabilecekleri sekilde
diizenlenir.

Cocuk bakim ve oyun odasi
MADDE 17 — (1) Merkezlerin biinyesinde ihtiyag duyulmasi durumunda cocuk bakim ve oyun odasi
olusturulur.

Spor alanlar1 ve gorsel sanatlar derslikleri

MADDE 18 — (1) Merkezler biinyesinde varsa spor alani, spor salonu ve ¢ok amaglh salonlar sosyal, kiiltiirel
ve sportif etkinlikler i¢in kullanima hazir durumda bulundurulur.

(2) Spor tesislerinin kullanimiyla ilgili agiklamalar, goriilebilecek yerlere asilir. Tesislerin korunmasi ile ilgili
giivenlik onlemleri alinir. Bu tesisler, 31/5/2005 tarihli ve 25831 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi hiikiimlerine gore isletilir.

(3) Imkanlar1 elverisli merkezlerde gorsel sanatlar ve miizik derslikleri olusturulur. Gérsel sanatlar
dersliginin, bir kursiyere 2 m? alan diisecek sekilde diizenlenmesine 6zen gosterilir.

(4) Miizik dersligi diger dersliklerden daha uzak bir yerde ve anfi seklinde planlanir, miizik aletleri i¢in oda
veya bir boliim ayrilir.

(5) Dersliklerde standartlara uygun arag¢ ve gereg bulundurulur.

Kantin

MADDE 19 — (1) Merkezin fiziki sartlarinin uygun olmasi halinde kantin kurulabilir. Kantinin kurulmasi,
isletme ve denetimi ile ilgili islemler Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi hiikiimlerine gére
yiriitiiliir.

Uygulama birimi
MADDE 20 - (1) Biinyesinde doner sermaye bulunan merkezlerde gida iiretimi, beslenme, ticaret, turizm ve
benzeri boliim ve atdlyeler uygulama birimi olarak kurulabilir.

ALTINCI BOLUM

Egitim, Ogretim Etkinlikleri

Kurslar

MADDE 21 — (1) Yaygin egitim programlar1 veya kisa siireli ve kademeli egitim uygulayarak ekonomimizin
gelismesi dogrultusunda ve istihdam politikasina uygun meslekleri edinmeleri i¢in yas, egitim seviyesi ve
cinsiyet farki gdzetmeksizin bireyleri, meslek sahibi, ortak kiiltiiriin goniillii temsilcisi, katilimei, paylagimct
ve iiretken vatandas olarak yetistirmek amaciyla yer ve zamana bagli olmaksizin genel, mesleki ve teknik
egitim kurslar1 diizenlenir.

Kurs tiirleri

MADDE 22 — (1) Kurslar; genel, mesleki ve teknik olmak tizere iki boliimden meydana gelir. Bu boliimler
birbirini destekleyici bicimde hazirlanir.

(2) Meslek kurs programlar1 belgeye gotiirecek sekilde, ulusal ve uluslararast meslek ve egitim standartlarina
uygun olarak yapilandirilir.

Egitim ihtiyac¢larini belirleme ¢alismalari ve uygulanacak yontemler

MADDE 23 — (1) Kurslar, ¢cevrede yapilacak kapsamli egitim ihtiyaglarini belirleme ¢aligmalart sonucuna
gore planlanir ve diizenlenir. Merkezlerdeki O6gretmenler, egitim ihtiyaglarini belirlemek icin toplanti,
goriisme, anket, gozlem ve benzeri bilimsel yontemlerle 6gretim yili basinda ve sonunda egitim ihtiyaglarin
belirleme ¢alismalar1 yaparlar.

(2) Egitim ihtiyaglarin1 belirleme g¢alismalarinda bilisim teknolojisi basta olmak {izere c¢evredeki iletisim
araclarindan yararlanilir.

(3) Yorum ve demeg icermeyen ve sadece merkez ve bagli birimlerin faaliyetlerini tanitimla sinirli olmak
kaydiyla kitle iletisim kuruluslarina bilgi verecek goérevliler miilki amirlerce belirlenir.

Kurslarin diizenlenecegi yerler
MADDE 24 — (1) Kurslar;

a) Merkez binalarinda,

b) Ceza infaz kurumlar ve tutukevlerinde,



¢) 11, ilge, belde, kdy ve mahallelerde egitim igin saglanan yerlerde,
¢) Rehabilitasyon merkezlerinde,

d) Kamu veya 6zel kuruluslara ait yerlerde,

e) Orgiin egitim, 6gretim kurumlarina ait binalarda,

f) Gezici olarak hazirlanan mobil egitim araglarinda,

g) Merkezlerce uygun goriilen diger yerlerde

diizenlenir.

Kurslarin dogrudan merkezlerce diizenlenmesi

MADDE 25 — (1) Kurs diizenlenmesi ile ilgili egitim ihtiyaclarini belirleme g¢alismalarindan sonra talep
edilen kurs, merkezin imkanlartyla agilir. Gerekli olan arag, gereg, techizat, bina, biitge, personel ihtiyaglar
merkezlerce karsilanir. Kursa katilanlardan durumu uygun olanlar, kendi istekleriyle etkinlik giderleri igin
okul aile birligine katkida bulunabilirler.

Kurslarin is birligi ile diizenlenmesi

MADDE 26 — (1) Mesleki ve teknik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda meydana gelen gelismeler dogrultusunda
kaynaklar1 birlestirmek, egitimde kaliteyi yiikseltmek, istihdam kolayligi ve katilimcilara sosyal yararlar
saglamak amaciyla gerektiginde cesitli orglin egitim-6gretim kurumlarina ait binalarda ve programlarin
ozelligine gore atdlye ve laboratuvar gibi egitim ortamlarinda, 6zel ve resmi kurum ve kuruluslarla is birligi
yapilarak da kurslar diizenlenebilir.

(2) Ozel, resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar ile is birligi yaparak il genelinde diizenlenecek
kurslar i¢in il milli egitim midiirligiince; bir merkez ile is birliginde yerel olarak diizenlenecek kurslar igin
merkez miidiirligiince protokoller hazirlanip uygulanabilir. Merkez miidiirlikkleri tarafindan imzalanan
protokoller, milli egitim miidiiriiniin onay1 ile gegerlilik kazanir. Ulke genelinde dier Bakanlik ve ilgili
kurum veya kuruluslar arasindaki uygulamalar i¢in Bakanlik¢a protokol diizenlenir.

(3) Is birligi protokolleri cergevesinde diizenlenebilecek kurslarla ilgili alinacak onayda, taraflarin kursa
katkilar1 ve kursun is birligi halinde diizenlenecegi agikca belirtilir. Bu sekilde diizenlenen kurslarda gozetim,
izleme, rehberlik ve kurs sonunda kurs bitirme belgesi diizenlenmesi merkezlerce yapilir, bu yetki bagka
kurum ve kuruluslara devredilemez.

Kurslarin doner sermaye kapsaminda diizenlenmesi

MADDE 27 — (1) Biinyesinde doner sermaye isletmesi bulunan merkezlerde sadece iiretime yonelik kurslar
doner sermaye kapsaminda diizenlenir. Kurslarin bu sekilde diizenlenmesinde verilen egitimde mal ve hizmet
tretiminin gergeklestirilmesi de saglanir.

(2) Uretime yonelik diizenlenecek kurslar merkez halk egitimi ve hayat boyu Ogrenme planlama
komisyonunda belirlendikten sonra onaya sunulur. Kursun doéner sermaye kapsaminda diizenlendigi bu
onayda belirtilir ve islemler, doner sermaye ile ilgili mevzuata gore yiiriitiiliir.

Ozel mevzuati olan kurslar
MADDE 28 — (1) Bakanlik veya diger bakanlik, kurum ve kuruluslarla is birligi halinde diizenlenen kurslar,
kendi 6zel mevzuatina gore agilir ve yliriitiliir.

Ozel egitim gerektiren bireylere yonelik diizenlenecek kurslar

MADDE 29 — (1) Ozel egitim gerektiren kisileri mesleki ve teknik ile sosyal ve kiiltiirel alanda bilgi ve beceri
sahibi yapmak, onlar1 hayata kazandirmak, iretken bireyler haline getirmek amaciyla kurslar diizenlenir.
Kurslarin diizenlenmesinde ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilir.

(2) Ozel egitim gerektiren kisiler igin 6zel siif ve gruplar olusturulabilecegi gibi kaynastirma yolu ile diger
kurslardan da faydalanmalar1 saglanabilir.

(3) Bu bireylerin egitim 6gretim hizmetleri 31/5/2006 tarihli ve 26184 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeliginin ilgili hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir.

Merkezlerin gozetiminde diizenlenecek kurslar

MADDE 30 — (1) Ucretsiz olarak halka agik yaygin egitim amagh kurs diizenlemek isteyen diger bakanliklar,
resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar ile goniillii kuruluslar halk egitimi merkezi miidiirliiklerinin gdzetim ve is
birliginde kurs diizenleyebilirler. Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinca agilan kurslar bu kapsamda
degerlendirilmez. Kurulus kanunlarinda verilen yetki geregi diger bakanlik ve kurum, kuruluglarca acilan
kurslarda da Bakanlikla is birligi yapilir. Hizmet ici egitim faaliyetleri hari¢ Bakanligin izin, denetim ve
gbzetimi disinda kurs adi altinda diizenlenen etkinliklerde verilen belgeler gecerli kabul edilmez.



Kurslarin meslek kurslari statiisiinde diizenlenmesi

MADDE 31 — (1) Merkezlerce, meslek kurslari ile ilgili gerekli egitim, 6gretim ortami olusturulamadigi
durumlarda bolgedeki mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlariyla is birligi yapilarak meslek kurslari
diizenlenir.

(2) Mesleki ve teknik kurslarla ilgili islemler, Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin meslek kurslarinin
diizenlenme ve yiiriitiilme esaslar1 hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilir. Bu kurslara katilanlar, isletmelerde
beceri egitimine devam ettikleri slirece Mesleki Egitim Kanunu gergevesinde ¢irak dgrencilere taninan is
kazalar1 ve meslek hastaliklar ile hastalik sigortalar1 hiikiimlerinden faydalandirilir.

Kursa kayit-kabul

MADDE 32 — (1) Kursa devam edeceklerde, Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olma sarti aranir. Haymatlos
(tilkesi belli olmayan) veya miilteci durumundaki yabancilar, Tiirkiye'de ¢aligma izni verilen yabancilar,
yabanct misyon sefliklerinde veya uluslararasi kurulug temsilciliklerindeki gorevliler ile Tiirk vatandasligini
kazanmig olup sonradan Bakanlar Kurulundan Tiirk vatandasligindan ¢ikma izni alarak yabanci bir devlet
vatandaghgi hakkini kazanan kisiler ve bunlarin birinci derecede yakinlari kurslara devam edebilirler.
Bunlarla ilgili islemlerde Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi ile Tiirkiye'de 6grenim gdren yabanci
uyruklu dgrencilere iliskin mevzuat hiikiimlerine uyulur. Yukarida belirtilenlerin disindakiler i¢cin miilki
amirin izni gerekir.

(2) (Degisik: 27/11/2014 tarih ve 29188 sayili R.G.) Kurslara kayit, kursiyerin T.C. kimlik numarasi esas
alinarak yapilir. Yabanci kimlik numarasi alan yabancilar i¢in, bu kimlik numarasi esas alinarak kurslara kayit
yapilir. Ancak yabanci kimlik numarasi alamayan yabancilar igin, 98 ile baslayan 11 haneli yabanci tanitma
belgesi numarasiyla kayit yapilir. Kursiyerlerden, agilacak kursun o6zelligine gore gerektiginde 6grenim
belgesi istenir.

(3) Bagvurular, merkezlere bireysel ve toplu olarak dogrudan yapilabilecegi gibi bilisim teknolojisi
kullanilarak da yapilabilir. Ayrica merkezlerden uzak yerlesim birimlerinde ikamet edenler, bulunduklari
yerdeki muhtarliklar ve Bakanliga bagli okul veya kurum miidiirlilklerine bagvuruda bulunabilirler.
Muhtarlik, okul veya kurum miidiirliikleri, yapilan bagvurulart belirli araliklarla merkez miidiirligiine
ulastirir.

Kurslarin diizenlenmesi ve kursa katilacaklarin sayisi

MADDE 33 — (1) Merkezlerce kurslar en az 12 kursiyerin katilmasiyla diizenlenir. Kurslar; program, aday
kursiyer sayisi, 6gretmen ve usta Ogreticilerin ¢aligma saatleri ile benzeri bilgiler igeren teklifin milli egitim
miidiirii tarafindan onaylanmasiyla agilir.

(2) Kurs acilma onaylari, tek olarak alinabilecegi gibi belirli donemlerde toplu olarak da aliabilir.

(3) Kursiyer sayisinin 8 in altina diismesi durumunda, merkez miidiiriiniin teklifi, milli egitim miidiiriiniin
onayi ile egitime devam edilebilir.

(4) Okuma yazma, 6zel egitim gerektiren bireylere, koruma altindaki bireylere, sokakta calisan veya yasayan
¢ocuklara, rehabilitasyon merkezlerinde ve hastanelerde yatan kisilere, tutuklu ve hiikiimliilere, 3/7/2005
tarihli ve 5402 sayili Denetimli Serbestlik ve Yardim Merkezleri ile Koruma Kurullar1 Kanunu kapsaminda
diizenlenen kurslar ile unutulmaya yiiz tutmus gelencksel el sanatlarinin yasatilmasina yonelik ve doner
sermaye isletmesi biinyesinde diizenlenecek kurslarda kursiyer sayisi dikkate alinmaz.

(5) Kurslarda programun 6zelligi ve katilimcinin istegi, mevcut imkanlar ve benzeri hususlar dikkate alinarak
egitimin bireysellestirilmesi yoluna da gidilebilir.

(6) Kurslarin herhangi bir nedenle kapatilmasi durumunda kursiyerler, istemeleri hdlinde ayni programi
yiiriiten en yakin kurs merkezine nakledilebilir.

(7) Bir kursu bagariyla tamamlayan kursiyerler, yeni agilan ayni tiir ve seviyedeki bir kursa katilabilirler.
Ancak bu durumdaki kursiyerlerin sayisi, kursa katilanlarin sayisinin 1/4 iinii asamaz.

Kursa devam

MADDE 34 - (1) Kursiyerler;

a) Diizenli olarak kursa devam etmek zorundadirlar. Oziirlii ve 6ziirsiiz devamsizliklarm toplami kurs
stiresinin 1/5 ini gegemez.

b) Modiiler dgretim programinin uygulandigi kurslarda, kazanilmayan ve devam edilmeyen modiillerden
devamsiz ve basarisiz sayilirlar. Daha 6nce basarisiz olduklar1 kursa tekrar katilmalar1 veya diger kurslara
devam etmek istemeleri halinde egitim aldiklar1 ve bagarili olduklar1 modiillerden muaf tutulurlar.

Disiplin

MADDE 35 — (1) Kurslarda egitim ve dgretimi aksatan, kursun diizenini bozan, 6gretmen ve kursiyerlerin
huzurunu kagiracak tutum ve davranislarda bulunan, yapilan uyarilara ragmen davramislarini diizeltmeyen
kursiyerlerin kursla ilisikleri kesilir. Kurumun arag, gerecine kasten zarar verenlerin de kursla ilisigi kesilir.



Kurs arag, gerecinin korunmasi

MADDE 36 — (1) Kurs icin gerekli arag, gere¢ merkezlerce saglanir. Kurs stiresince ayrica is birligi yapilan
kurum veya kuruluglar ile kursiyerlere ait arag, gere¢c de kullanilabilir. Kursa katilanlar, demirbag esyanin
bakimi ve korunmasidan sorumludur.

Yillik ¢calisma siiresi

MADDE 37 — (1) Merkezlerdeki etkinlikler, y1l boyunca siirdiiriiliir. Kurslarin acilis ve kapanis tarihleri,
kutlanacak veya anilacak belirli giin, haftalar ve tatil zamanlari, il hayat boyu 6grenme, halk egitimi planlama
ve is birligi komisyonunca dnceden planlanir. Etkinlikler, il milli egitim miidiirliigiince hazirlanan 6gretim
yili ¢aligsma takviminde belirtilir.

Haftalik calisma siiresi
MADDE 38 — (1) Haftalik ¢aligma siiresi en fazla 40 saattir. Kurslarin haftada kac saat, hangi giin ve saatte
yapilacagi, kurs yeri, kursiyerlerin durumlar1 ve uygulanacak program dikkate alinarak belirlenir.

Giinliik calisma siiresi

MADDE 39 — (1) Giinliik ¢alisma siiresi mesai saatleri i¢inde ve diginda kursiyerlerin durumuna, bdlgenin
ozellik ve ihtiyaglarina gore belirlenir. Etkinlikler, gerektiginde hafta sonu tatil giinlerinde de devam eder.
Ogretmen, uzman ve usta dgreticilerin giinliik ¢aliyma programlari buna gére diizenlenir ve uygulanir.

Ders saatleri
MADDE 40 — (1) Bir ders saati siiresi 45 dakikadir. Kurslarda blok ders yapilabilir. Dinlenme siiresi en az 5,
en fazla 15 dakikadir.

Haftahk ders dagitimi

MADDE 41 — (1) Yonetici ve d6gretmenlerin aylik karsilig1 ve iicretli okutacaklari dersleri gosteren haftalik
ders dagitim ¢izelgesi yonetimce hazirlanir ve ilgililere teblig edilir.

(2) Haftalik ders dagitim ¢izelgesi diizenlenirken;

a) Dersler, 6zellikleri dikkate alinarak blok veya haftanin belirli giinlerinde islenecek sekilde planlanir.

b) Teorik ve uygulamali meslek derslerinin ayn1 giine konulmasi durumunda, teorik derslerin 6gleden dnceye,
uygulamali derslerin ise 6gleden sonraya konulmasina 6zen gosterilir.

¢) Teorik ve uygulamali meslek dersleri, imkanlar 6l¢iisiinde birbirini izleyecek sekilde planlanir.

Kurs plani

MADDE 42 — (1) Alan dgretmenleri ve usta Ogreticiler, kurs baglamadan planlarin1 hazirlayarak midiire
onaylatir. Gerektiginde kurs planlarinda ziimre &gretmenlerinin Onerileriyle yapilacak degisiklikler de
miidiiriin onayina sunularak uygulanir.

(2) Onaylanan kurs planinin asli 6gretmen ve usta dgreticilere verilir. Bir 6rnegi de yonetimce 0gretim yili
boyunca saklanir. Ogretmen ve usta dgreticiler kurs planini yaninda bulundurur.

Ders plam

MADDE 43 — (1) Ogretmen ve usta dgreticiler, derse girmeden dnce kurs planimi dikkate alarak ders plani
yaparlar. Ders plani, istendiginde merkez miidiirii ve denetime yetkili kisilerce goriilebilir.

(2) Aymi alanda birden fazla kursta gorevlendirilen Ggretmen ve usta Ogreticiler, yaptiklart plani diger
kurslarda da kullanabilirler. Ancak plan1 uygularken kurslarin seviyeleri géz Oniinde bulundurularak
gerektiginde plan lizerinde baz1 degisiklikler yapabilirler.

(3) Modiiler programlarda; modiil bilgi sayfalari, islem analizleri giinliik plan olarak degerlendirilir.

Basariin degerlendirilmesi

MADDE 44 — (1) Yaygin egitimde basar1, programin dzelligine gore degerlendirilir.

(2) Degerlendirme; ders Ogretmeni tarafindan yazili, sozlli, uygulamali sinavlar veya varsa odev ya da
projelere gore yapilir. Birden fazla sinav sekli ile sinavi yapilan dersin puani veya notu, bu smavlarin
aritmetik ortalamasi ile belirlenir. Bu puan veya not, kurs veya modiiliin basar1 puan ya da notu olarak
degerlendirilir.

(3) Modiiler egitim uygulanan programlarda her modiiliin sonunda degerlendirme yapilir.

(4) Programlarin ozelligine goére sinavlar ve basari degerlendirmesi bilisim teknolojisi kullamlarak da
yapilabilir.

(5) Kursiyerlerin saglik durumlar1 veya bedensel engelleri nedeniyle bazi derslerdeki sinavlar, durumlarina
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uygun sinav yontemiyle yapilir.

(6) (Degisik 21.07.2012/28360 RG) Yetigkinler Egitimi II. Kademe Basar1 Belgesi alanlar, ilkokul 4 {incii
smifi tamamlamig say1l1rlar.(5)

(7) Kursiyerlerin basarilarinin degerlendirilmesinde 100 puan {izerinden 5 lik not diizeni kullanilir. Puanlar ve
not olarak karsilig1 ile basar1 derecesi;

85-100 arast 5 Cok iyi

70-84 aras1 4 lyi

55-69 aras1 3 Orta

45-54 aras1 2 Geger

0-44 arast 1 Basarisiz

olarak degerlendirilir.

(8) Kursiyerlerin sinav kagitlar1 en az bir yil saklanir. Kurs siiresince uygulanan programin 6zelligine gore;
kurs veya modiil sonunda yapilan sinavda kursiyerlerin bagarisini gsteren puan veya notlar, puan veya not
¢izelgesine yazilir. Bu ¢izelge, denetleme yetkisi olanlardan bagkasina gosterilmez ve kurs sonunda yonetime
teslim edilir.

(9) Sinavlara hazirlik kurslariin sonunda, seminerler ve kuliip ¢alismalarinda degerlendirme yapilmaz.

(10) Kursa diizenli olarak devam edip basarisiz olanlar ile gegerli mazeretinden dolay1 kurs dénemi sonunda
yapilan sinava katilamayanlara, ayni tiir ve seviyedeki kursa tekrar devam etmeksizin, iki yillik siire i¢erisinde
iic defa sinava girme hakki taninir. Kursiyerler, basarisiz oldugu veya sinavina katilamadigi program veya
modiiliin, merkezde agilamamasi halinde diger merkezlerde agilmis olan ayni tiir program veya modiiliin
siavina katilabilir. Basarmasi halinde kursiyerin kayitli bulundugu merkezce belge diizenlenir.

(11) Bireylerin, gesitli yollarla kazandiklar1 bilgiler degerlendirilerek belgelendirilir. Buna iliskin yonerge
Bakanlikga diizenlenir.

Kursiyerlerin édiillendirilmesi
MADDE 45 — (1) Kurs siiresince basarili ¢galismalart ve davranislariyla arkadaslarina 6rnek olan, diizenlenen
sosyal etkinliklere aktif olarak katilan kursiyerlere tesekkiir belgesi verilir.

YEDINCI BOLUM

Programlar

Programlarin amaclar:

MADDE 46 — (1) Merkezlerce; yas, egitim diizeyi ve cinsiyet farki gozetmeksizin kursiyerlerin ilgi, istek,
yetenek ve beklentileri dogrultusunda bilgi, beceri ve davraniglarini gelistirmek amaciyla, yaygin egitim
programlari ile kisa siireli ve kademeli mesleki ve teknik egitim programlari hazirlanarak uygulanir. Bu
Yonetmeligin 30 uncu maddesi kapsaminda agilan mesleki ve teknik egitim ile ilgili kurs programlarinin
hazirlanmasinda, Mesleki ve Teknik Egitim Ydnetmeliginin ilgili hiikiimleri uygulanir.

(2) Yaygin egitim programlari;

a) Hayat boyu 6grenme uygulamalar1 dogrultusunda kigisel gelisim taleplerinin karsilanmasinin yani sira
degisen ve gelisen ekonomiye is giicii duyarliliginin artirilmasi ig¢in kamu, 6zel sektdr ve sivil toplum
kuruluslar: ile is birligi igerisinde kursiyerleri, ilgi, istek ve yeteneklerine uygun olarak iiretken, bilingli,
yenilikleri ve gelismeleri izleyen ve kendini buna gore siirekli gelistiren, iyi insan, iyi vatandas olarak
yetistirmek, istihdam igin gerekli ve ihtiya¢ duyduklar: yeterlikleri kazanmalarina uygun egitimleri saglamak;
aragtiran, gelistiren, degerlendiren, tasarlayan, girisimci bireyler olarak yetistirmek,

b) Bir meslek sahibi olup mesleginde ilerlemek isteyenler ile meslek degistirmek isteyenlere ilgi, istek ve
yeteneklerine uygun meslek edindirmek,

amaglarini tasir.

Programlarin icerigi

MADDE 47 —(1) Yaygmn egitim programlari, orgiin egitim ile birbirini tamamlayacak, gerektiginde ayni
vasiflar1 kazandirabilecek ve birbirinin her tiirlii imkanlarindan yararlanarak bir biitiinliik ig¢inde diizenlenir.
Hazirlanan programlarda hangi materyallerin kullanilacagi, dlgme ve degerlendirmenin nasil yapilacagi
belirtilir.

Programin hazirlanmasi ve uygulanmasi

MADDE 48 — (1) Programlarin hazirlanmasi, incelenmesi, izlenmesi, siirekli gilincellenmesi, ihtiyaglara
uygun olarak uygulanmasi ve modiillerinin belirlenmesi merkezlerce ve Genel Miidiirliik¢e gerceklestirilir.
Hazirlanan programlar Bakanligin onaymdan sonra uygulanir.

(2) Egitim programinda yer alan mesleki uygulamalarin merkezlerde imkansizliklar nedeniyle yapilamamasi
durumunda diger okul, resmi kurum ve isletmelerle is birliginde uygulama calismalar1 yapilir.
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Programlarn siiresi ve izlenmesi

MADDE 49 — (1) Egitim programlarinda; program igerigi, seviyesi ve egitim siiresi saat olarak belirtilir.
Programlarin siiresi; igeriginde yer alan bilgi, beceri ve kazanima gore belirlenir.

(2) Yaygin egitimde uygulanan programlarin izlenmesi, gelistirilmesi ya da devam ettirilmesi calismalari;
sektoriin, 6gretmen ve kursiyerlerin beklentilerini karsilama diizeylerini belirlemek i¢in yapilir.

(3) Programlarin degerlendirilerek gelistirilmesi Genel Miidiirliikce yapilir veya yaptirilir.

Programlarin seviyesi

MADDE 50 — (1) Mesleki ve teknik egitim kurs programlarinda orgiin ve yaygin egitimdeki referans
seviyeleri birbiriyle iliskilendirilir.

(2) Genel kurslar ile beceri gelistirme kurslarinda seviyelendirme aranmaz.

Programlarin denkligi

MADDE 51 — (1) Denklik islemleri, degerlendirme yetkisine sahip kurumlarca Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeligi hiikiimlerine gore yapilir.

(2) Modiillerin egitim stiresi ile mesleki uygulamalarin siiresi dikkate alinarak, egitim programlarini
tamamlayanlara verilen belgeler, bireylerin miiracaat etmeleri hélinde c¢iraklik egitimine gegiste
degerlendirilir.

SEKIZINCI BOLUM

Rehberlik, Bilgilendirme ve Damismanlik, Sosyal Etkinlikler, Kuliipler,

Gezi, Gozlem ve inceleme Etkinlikleri

Rehberlik, bilgilendirme ve damismanhk hizmetleri

MADDE 52 — (1) Merkez yonetimince, 6gretmen ve usta dgreticilere merkez, merkezin faaliyetleri ve kurslar
ile ilgili olarak bilgilendirme, yonlendirme, danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinde bulunulur.

(2) Yaygin egitim konusunda bireyleri bilinglendirmek, faaliyetleri halka tanitmak, kurslara katilma
engellerini ortadan kaldirmak i¢in 6zellikle mesleki egitim kurslarina katilanlara rehberlikte bulunulur. Bu
hizmetlerde yetiskin egitimi uzmani ve rehber 6gretmenlerden de yararlanilir.

(3) Merkezler biinyesinde veya milli egitim miidiirliiklerince uygun goriilecek merkez disindaki yerlerde
bilgilendirme, yonlendirme ve danigmanlik hizmetlerinde bulunmak ve agik 6gretim 6grencilerine yonelik
danigma ve halkla iligkiler biirosu kurulabilir.

(4) Rehberlik, bilgilendirme ve danigmanlik hizmetlerinin yiiriitilmesinde resmi, 6zel kurum, kuruluslar ve
goniillii kisilerle is birligi yapilir.

Sosyal etkinlikler, kuliipler, gezi, gozlem ve inceleme etkinlikleri

MADDE 53 —(1) Yapilan egitime destek vermek amaciyla merkezlerce, milli kiiltiir degerlerimizi
sevdirmek, yasatmak, yaygimlastirmak, yeni nesillere aktarimini saglamak, kursiyerleri zararl
aligkanliklardan korumak, katilimeiligi 6zendirmek, kursiyerlerde o6zgiiven ve sorumluluk duygusunu
gelistirmek, yeni ilgi alanlari ve beceriler olusturmak, yeteneklerini sergileme imkani vermek amaciyla
merkezlerce; yarisma, konser, panel, sergi, sempozyum, fuar, festival, sportif ve benzeri sosyal etkinlikler
diizenlenebilir.

(2) Sosyal etkinlikler, merkezlerce diizenlenebilecegi gibi diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapilarak da
planlanip uygulanabilir. Merkezler, yil boyunca kurslar i¢in yapmis olduklar1 egitim ihtiyaglarini belirleme
¢aligmalarini sosyal etkinlikler igin de yaparlar.

(3) Merkezlerdeki sosyal, bilimsel, sanatsal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin verimini artirmak, toplum
sorunlarina duyarlilik kazandirmak ve bu sorunlarin ¢éziimiine yardimci olmak, katilimciligr tesvik etmek,
birlikte ¢alisma ve is birligi yapma becerilerini gelistirmek amaciyla goniillii kigilerden olusan kuliipler
kurulabilir.

(4) Konularin islenmesinde ¢evre ile iligki kurmak, bilgi alig verisinde bulunmak, gevreyi incelemek ve
tanimak amaciyla il i¢i, il dig1 ve yurt dist geziler diizenlenir. Yurt i¢i ve yurt disinda fuar, defile, sergi,
sanatsal, sportif, sosyal, kiiltiirel ve benzeri etkinliklere katilan kursiyerler devam edemedikleri siire iginde
izinli sayilirlar.

(5) Merkezlerce yapilacak sosyal etkinlik ve kuliip ¢caligmalari, gezi, gézlem ve inceleme etkinliklerinin is ve
islemleri, 13/1/2005 tarihli ve 25699 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 [lkogretim ve
Ortadgretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

DOKUZUNCU BOLUM
izleme ve Degerlendirme
izleme ve degerlendirme
MADDE 54 — (1) Merkez ve kurs hizmetlerinin kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger diizenleyici islemlere
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uygun olarak yiritiiliip yiritilmediginin belirlenmesi i¢in izleme ve degerlendirme Genel Miidiirliik
yetkilileri, miifettisler, il veya il¢e milli egitim miidiirliikleri ve merkez yonetimince yapilir.

(2) Merkez yonetimince iicretli usta 6gretici igin bir genel degerlendirme raporu hazirlanir ve dosyasinda
saklanir. Tekrar gorevlendirmede bu raporlar dikkate alinir. Yapilan rehberlik, izleme ve degerlendirme
sonucunda yetersiz oldugu tespit edilen ticretli usta 6greticilerin gorevlerine, hazirlanan rapor dogrultusunda
son verilir.

ONUNCU BOLUM

Resmi Tatil Giinleri, izin ve Vekalet islemleri

Resmi tatil giinleri

MADDE 55 — (1) Merkezlerdeki resmi tatil giinlerine iliskin iglemler, 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal
Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére yiiriitiiliir.

(2) Egitim ve 6gretimi aksatacak nitelikte olaganiistii durum, sel, deprem, hastalik, havanin asir1 sicak ve
soguk olmasi gibi nedenlerle il veya ilge saglik kurulunun gerekli gordiigii ve miilki makamin onayladig:
durumlarda merkezlerde egitim ve 6gretime ara verilir. Bu gibi durumlarda kursiyerlerin eksik kalan egitim
ve 0gretimleri i¢in merkez yonetimince gerekli dnlemler alinir.

izin ve vekalet islemleri

MADDE 56 - (1) Kadrolu personelin mazeret, hastalik ve yillik izin iglemleri, ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore yiiriitiiliir.

(2) Merkez miidiiriiniin herhangi bir nedenle izinli veya goérevli olmasi durumunda merkez miidiir
yardimcilarindan biri midiirliige vekalet eder. Merkezde miidiir yardimcisi bulunmamasi hélinde milli egitim
miidiirligiince gérevlendirme yapilir.

ONBIRINCi BOLUM

Komisyonlar

Merkez halk egitimi ve hayat boyu 6grenme planlama komisyonu

MADDE 57 — (1) Hayat boyu 6grenme kapsaminda cevrenin yaygin egitim ihtiyaglarinin planlanmasi,
degerlendirilmesi, ortaya cikan giicliiklerin giderilmesi, uygulamaya yonelik kararlar alinmasi ve ilge,
gerektiginde de il hayat boyu 6grenme ve halk egitimi planlama komisyonuna gotiiriilecek istek ve onerilerin
belirlenmesi amaciyla merkez miidiiriiniin baskanliginda, miidiir yardimcilari, atélye veya laboratuvar sefi,
her alandan birer 6@retmen; 6gretmen bulunmadig: takdirde usta 6gretici, kuliip baskanlarindan bir temsilci ve
okul aile birligi bagkanindan merkez halk egitimi ve hayat boyu 6grenme planlama komisyonu olusturulur.

(2) Merkez halk egitimi ve hayat boyu 6grenme planlama komisyonu yilda en az ii¢ defa toplanir.
Gerektiginde merkez miidiiriiniin ¢agrisiyla da toplanti yapilabilir. Komisyon kararlari il hayat boyu 6grenme,
halk egitimi planlama ve is birligi komisyonu ¢alismalarinda g6z 6niinde bulundurulur. Toplantilar il hayat
boyu 6grenme, halk egitimi planlama ve is birligi komisyonu toplantisindan dnce yapilir.

ilce hayat boyu 6grenme, halk egitimi planlama ve is birligi komisyonu

MADDE 58 — (1) ilge hayat boyu 6grenme, halk egitimi planlama ve is birligi komisyonu; ilcedeki resmd,
ozel ve sivil toplum kuruluslari ile hayat boyu 6grenme kapsaminda yaygin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi,
planlanmasi, ortaya ¢ikan giiclikklerin degerlendirilmesi ve merkezler arasida is birligi ve koordinasyon
saglanmasi, etkinliklerin birlikte planlanmast ve uygulamaya konulmasi, hizmet tekrar1 ve kaynak israfinin
onlenmesi ve verimliligin artirtlmasi amaciyla kaymakamin baskanliginda belediye bagkani veya temsilcisi,
askerl birlik temsilcisi, yiiksek 6gretim kurumlarindan temsilci, cumhuriyet basgsavcisi veya temsilcisi,
emniyet miidiirii, 6zel idare miidiirii, milli egitim miidiirii, yaygin egitimden sorumlu sube miidiirii, genglik ve
spor midiirii, tarim ilge miidiirii, sosyal hizmetler ilge miidiirii, varsa Tirkiye is kurumu temsilcisi, ¢evre ve
orman miidiird, kiiltiir ve turizm mudiirii, vakiflar miidirliigi temsilcisi, meslek odalar1 temsilcileri, sendika
temsilcileri, ilkogretim miifettisi, ilkdgretim, ortadgretim ve her tiirdeki mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarini temsilen birer miidiir, merkez miidiirleri ve uygun goriilen diger resmi, &zel sivil toplum kurulus
temsilcilerinden olusur.

(2) Komisyon, agustos ve ocak aylarinda olmak {izere yilda iki defa toplanir. Komisyon baskaninin ¢agrisiyla
gerektiginde olaganiistii de toplanabilir. Sekretarya isleri ilgili sube midirii tarafindan yuritilir.
Komisyonun giindemi, merkez halk egitimi ve hayat boyu &grenme planlama komisyonlarinin goriisii
alinarak olusturulur. Alinan kararlar kaymakamin onayindan sonra uygulanir.

il hayat boyu 6grenme, halk egitimi planlama ve is birligi komisyonu

MADDE 59 — (1) Komisyon; ildeki resmi, 6zel ve sivil toplum kuruluslari ile hayat boyu 6grenme alaninda is
birligi ve koordinasyonu saglamak, etkinlikleri birlikte planlamak ve uygulamaya koymak, hizmet tekrar1 ve
kaynak israfin1 onlemek, verimliligi artirmak amaciyla valinin baskanlifinda biiyliksehirlerde belediye
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baskani veya temsilcisi ve gerektiginde biiyiiksehirdeki ilge belediye baskanlart veya temsilcileri, diger illerde
belediye bagkani veya temsilcisi, askeri birlik temsilcisi, yliksek 6gretim kurumlarindan temsilci, cumhuriyet
bagsavcisi veya temsilcisi, il emniyet midiirii, il 6zel idaresi temsilcisi, il milli egitim midiirii, genglik ve spor
il midiird, tarim il miidiirii, sosyal hizmetler il miidiirii, Tiirkiye is kurumu il miidiirii, ¢cevre ve orman il
miidiird, kiiltiir ve turizm miidiiri, vakiflar bolge miidiirii veya il miidiirii, meslek odalar1 temsilcileri, sendika
temsilcileri, ilkdgretim miifettisleri baskani, ilkdgretim, ortadgretim ve her tiirdeki mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarini temsilen birer miidiir, iki merkez miidiirii ve uygun goriilen diger resmi, 6zel sivil
toplum kurulug temsilcilerinden olusur.

(2) i1 hayat boyu 6grenme, halk egitimi planlama ve is birligi komisyonu, her yil ilge hayat boyu &grenme,
halk egitimi planlama ve is birligi komisyonu toplantilarindan sonra eyliil ve subat aylarinda toplanir. ilge
hayat boyu 6grenme, halk egitimi planlama ve is birligi komisyonlarindan gelen goriis ve Onerileri goz
onlinde bulundurarak onceki yila ait ¢aligmalart degerlendirir ve ilin yillik hayat boyu 6grenme ve halk
egitimi planlama galisma programini hazirlar, kararlar valinin onayindan sonra yiiriirliige girer. Il hayat boyu
ogrenme, halk egitimi planlama ve is birligi komisyonu kararlarindan Bakanligin yapacag is ve islemleri
ilgilendirenler Bakanliga gonderilir.

(3) 11 hayat boyu 6grenme, halk egitimi planlama ve is birligi komisyonunun sekretarya isleri, illerde
olusturulan Hayat Boyu Ogrenme Koordinasyon ve Bilgi Merkezi tarafindan yiiriitiiliir.

ONIKINCi BOLUM

Merkezlerde Kurulacak Diger Komisyon ve Ekipler

Ihale komisyonu

MADDE 60 — (1) Okul ve kurumlardaki satin alma is ve islemleri 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Thale
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore kurulan ihale komisyonunca yiiriitiiliir.

Muayene ve kabul komisyonu

MADDE 61 — (1) Muayene ve kabul komisyonu, Kamu ihale Kanunu ile 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili
Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu hiikiimlerine gore cikarilan mevzuat hiikiimlerine gore kurulur ve
gorevlerini ylriitiir.

Sayim kurulu
MADDE 62 - (1) Sayim kurulu, 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiiriirliige konulan Taginir Mal Y 6netmeligi hiikiimlerine gore kurulur ve gérevlerini yiiriitiir.

Deger tespit komisyonu
MADDE 63 — (1) Deger tespit komisyonu, Tasinir Mal Yoénetmeligi hiikkiimlerine gore kurulur ve gorevlerini
yurtitiir.

Kalite kontrol komisyonu

MADDE 64 - (1) Merkezde iiretilen mal ve hizmetin istenilen kalite ve standartlara uygun olup olmadigini
kontrol etmek iizere atdlye veya laboratuvar sefi ve dgretmenlerden ii¢ kisilik bir komisyon olusturulur.
Inceleme sonunda diizenlenen raporun bir 6rnegi iiriin ile birlikte ilgili yere gonderilir.

ONUCUNCU BOLUM

Tutulacak Defter, Dosya, Form, Belgeler ve e-Yaygin Sistemi

Defterler

MADDE 65 — (1) Merkezlerde;

a) Kursiyer aday kayit defteri,

b) Yoklama, devam, devamsizlik defteri,

c) Kursiyer belge defteri,

¢) Denetleme defteri,

d) Personele ait izin, rapor takip defteri,

e) Gelen ve giden evrak kayit defteri,

f) Posta i¢ ve dis zimmet defteri,

g) Nobet defteri,

&) Doner sermaye isletmesi olan merkezler icin ilgili mevzuata gore tutulacak defterler ve belgeler,
h) Kuliip karar defterleri,

1) Okul aile birligi karar defteri,

i) Taginir Mal Yonetmeligi hiikkiimlerine gore tutulmasi gereken belge ve defterler ile ihtiya¢ duyulan diger
belge ve defterler

tutulur.
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Dosyalar

MADDE 66 — (1) Merkezlerde;

a) Kursiyer kay1t dosyast,

b) Siniflarin kursiyer listeleri dosyas,

c¢) Toplanti, komisyon tutanaklar dosyasi,

¢) Ogretmenlerin haftalik ders gizelgeleri dosyasi,
d) Nobet ¢izelgeleri dosyast,

e) Personelin 6zliik dosyast,

f) Merkeze gelen ve merkezden giden yazi dosyalari,
g) Gizli yazilar dosyas,

§) Afet ve acil durum dosyasi,

h) Satin alma isleri ile ilgili karar dosyasi,

1) Odeme cizelgeleri ile 6denekler dosyast,

i) Maas ve ticret bordrolar1 6rnekleri dosyast,

j) Belirli giin ve haftalar dosyasi,

k) Is birligi yapilan kuruluslar dosyast,

1) Not ¢izelgeleri dosyasi,

m) Kuliip dosyalari,

n) Okul aile birligi dosyasi,

o) Ihtiya¢ duyulacak diger dosyalar tutulur.

Belgeler

MADDE 67 — (1) Kurslar bitirenlere;

a) Merkezlerce diizenlenen kurslar bagari ile tamamlayanlara kurs bitirme belgesi (EK-1),

b) Ulusal ve yerel diizeyde 6zel ve resmi kurum ve kuruluslarla is birligi halinde diizenlenen kurslar ile kamu
kurum ve kuruluslari, belediyeler, vakiflar, dernekler ve meslek odalari tarafindan Bakanligin denetim ve
gbzetiminde licretsiz olarak diizenlenen kurslari tamamlayanlara 6rnegine uygun kurs bitirme belgesi (Ek-2),
¢) Mesleki ve teknik &gretim igin gelistirilen modiiler 6gretim programi uygulanan kurslart bagar ile
bitirenlere kurs bitirme belgesi (Ek-1) ile birlikte basardiklari modiilleri gosteren 6rnegine uygun not dékiim
cizelgesi (Ek-3),

¢) Degerlendirme yapilmayan her tiirlii faaliyete katilanlara ise 6rnegine uygun katilim belgesi (Ek-4),

d) Ozel mevzuatina gore diizenlenen kurslar sonunda basarili olanlara kendi mevzuatlarinda belirlenen kurs
bitirme belgesi,

verilir.

(2) Programlarda elde edilen bilgi, beceri ve deneyimleri i¢eren kazanimlar ile bagarilan modiiller kurs
bitirme belgesi ekinde belirtilir. Devamsiz ve basarisiz olunan modiillere belge ekinde yer verilmez.

(3) Imzalanan kurs bitirme belgesi milli egitim miidiirliiklerince soguk damga ile damgalanar.

(4) Belge almaya hak kazananlarm listesi miidiir yardimcisi ile miidiir tarafindan onaylanir, listenin bir sureti,
belgelerin soguk damga iglemi tamamlandiktan sonra milli egitim miidiirliigiine teslim edilir.

(5) Belgesini kaybedenlere yenisi verilmez, ancak durumunu belirtir bir yazi verilir.

(6) Yonetmeligin yiiriirliige girmesinden once diizenlenmis sertifika ve belgeler bu Yonetmelik ekinde
diizenlenmis kurs bitirme belgesi olarak islem goriir.

Defter, dosya, cizelge, form ve belgelerin diizenlenmesi

MADDE 68 — (1) Merkezlerde tutulan defterlerin her sayfasi numaralanir. Bos kalan kisimlar gizilerek
kapatilir, her sayfanin sag Ust kosesi miihiirlenir ve son sayfasina kag sayfa oldugu yazilarak kurum
miidiirligiince onaylanir.

(2) Defter, dosya, ¢izelge, form ve belgeler miirekkepli kalemle veya e-yaygin sistemi ortaminda diizenlenir.
Bunlarda silinti ve kazinti yapilmaz. Sonradan goriilen yanlisin iizeri okunabilecek sekilde tek c¢izgi ile
cizilerek dogrusu yazilir ve gerekli agiklama yapilip kurum miidiiriince onaylanir. e-yaygin sistemi ortaminda
diizenlenen bilgi ve belgelerden gerekli goriilenlerin ¢iktilar1 alinarak kurum miidiiriince onaylanir ve
dosyalanr.

(3) Mahkeme karar ile belge ve belge defterinde yapilmasi gereken degisiklikler belgenin arkasina ve belge
defterlerindeki ilgili yere islenir. Bu islem milli egitim midiirliigiine bildirilir. Gerektiginde mahkeme karari
belgelerle birlikte gosterilir.

(4) Niifus clizdan1 olmayan yabanci uyruklu kursiyerler ile ilgili belgeler diizenlenirken pasaport veya oturma
belgelerindeki belge numarasi ile bilgiler esas alinir.

(5) Defterler ve dosyalar, ilgililer, denetleme yetkisi olanlar ile sayim komisyonlarindan bagskasina
gosterilmez.

(6) Tutulan defterler, milli egitim miidiirliigiinden izin alinmadik¢a degistirilemez, degistirilen eski defterler
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ile cetveller ve dosyalar arsivde, 16/5/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine gore saklanir.

(7) Bakanlik veri tabanindan elektronik ortamda kayitlar1 tutulan iglemler i¢in ayr1 defter tutulmaz.
Gerektiginde ¢iktis1 alinan onayl belgeler kullanilir.

e-Yaygin sistemi

MADDE 69 — (1) Merkezlerin is ve islemleri, diizenlenen kurslarda birlik ve beraberlik saglanmasi amaciyla
veri tabani1 iizerinden Bakanlikca hazirlanan e-yaygin sistemi ortaminda yiirtitiiliir.

(2) Kursiyer aday kayit, kurs agma ve kapatma onaylari, kurs bitirme belgeleri ve 6grenim belgeleri, yaygin
egitim istatistikleri ve Bakanlik¢a belirlenen diger i ve islemler sistemi ortamu {izerinden yiiriitiliir.

(3) e-yaygin sistemi ortaminda yapilan is ve islemler ¢iktilar1 alinarak onaylanir ve saklanabilir.

ONDORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Ogretmen ve usta dgreticilerin gorevlendirme islemleri

MADDE 70 — (1) Merkezlerde gorevli 6gretmen ve usta dgreticilerin kurs gorev yerleri, merkez miidiiriiniin
baskanliginda bir miidiir yardimcist ve kurumun en kidemli 6gretmeninden olusan komisyon tarafindan
planlanir, gérevlendirme milli egitim miidiiriiniin onay1 ile kesinlesir.

Donatim ve ayniyat isleri
MADDE 71 —(1) Merkezlerin donatim ve ayniyat isleri, Tasimir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine goére
yiriitiiliir.

Kurum a¢ma, kapatma ve ad verme islemleri

MADDE 72 — (1) Merkezlerin agilmasi, kapatilmasi ve ad verme islemleri, 2/4/1993 tarihli ve 21540 say1li
Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Belirli giin ve haftalar

MADDE 73 - (1) Merkezlerde, milli bayramlar, mahalli kurtulus giinleri ile belirli giin ve haftalarin kutlama
ve anma etkinlikleri yapilir. Kursiyerlerin, merkez ve kurs yeri digindaki toérenlere ve etkinliklere katilimlart
tesvik edilir.

Kihik-kiyafet
MADDE 74 — (1) Yaygin egitimde kursiyerlerin kilik ve kiyafetinde sadelik, temizlik ve hizmete uygunluk
esastir.

Kimlik diizenlenmesi

MADDE 75 — (1) Kursiyerlere merkez miidiirliigiince kursiyer kimlik belgesi verilir. Kimlik diizenlenmesi ile
ilgili giderler kursiyerler tarafindan kargilanir. Ayni sekilde ek ders iicreti karsiliginda ¢alisan usta 6greticilere
de gorev yaptiklart siire i¢in kimlik belgesi diizenlenir. Gorevleri sona erdiginde kimlik belgeleri merkez
midiirligiine teslim edilir.

Yogunlastirilmis program

MADDE 76 — (1) Ogretmen ve usta dgreticilerin raporlu veya izinli olmasi, goéreve geg baslamasi, dénem
bitmeden ayrilmasi gibi nedenlerden dolay1 islenmeyen konular ile dogal afet, salgin hastalik, olaganiistii hal
ve benzeri durumlarda miilki amir ve ilgili kurumlarin karari ile tatil edilen siirelerde yapilamayan dersler,
yogunlastirilmis programlar ile tamamlanir ve kurs doneminin uzatilmasi yoluna gidilmez. Bu programlara
ayrilacak ders saati sayisinin devam edilmeyen toplam ders saati sayisindan az olmamasi gerekir.

Egitim projeleri

MADDE 77 — (1) Merkezlerde veya diger kurum ve kuruluslarin is birliginde yerel, ulusal ve uluslararasi
diizeylerde projeler hazirlanr. il veya ilge diizeyindeki projeler milli egitim miidiiriiniin; ulusal ve uluslararasi
projeler ise Bakanlik onay1 ile uygulamaya konur.

Bilisim teknolojisinin kullanim

MADDE 78 —(1) Merkezlerin faaliyetini tanitict web siteleri olusturulur ve bu siteler siirekli
giincellestirilerek kamuoyunun yararina sunulur. Merkezler, kamu internet erisim imkanlarindan yararlanarak
kamuya agik erisim amagl hizmet de verebilirler.
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Merkez ile ailenin is birligi

MADDE 79 — (1) Merkez ile kursiyerler arasinda biitiinlesmeyi ve is birligini saglamak amaciyla okul aile
birligi olusturulur. Okul aile birligi ¢alismalarii Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi
hiikiimlerine gore ytiriitiir.

Hizmet satin alinmasi
MADDE 80 — (1) Merkezin ihtiyacini karsilamak amaciyla hizmet satin alinabilir. Buna dair iglemlerde genel
ve Ozel sartlar hazirlanacak sozlesmede belirtilir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 81 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde Bakanligin diger ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik
MADDE 82 —(1)14/2/2006 tarihli ve 26080 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig
Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi yiiriirlikten kaldirilmastir.

Yiiriirliik
MADDE 83 - (1) Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 84 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiiriitiir.

W Bu Yonetmeligin ekindeki Kurs Bitirme Belgesi (EK-1) ve Kurs Bitirme Belgesi (EK-2)'deki “sertifikayr”
ibareleri 22/07/2010 tarihli ve 27649 sayili Resmi Gazete'de yaywmlanan "Milli Egitim Bakanhgi Yaygin
Egitim Kurumlar: Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik'in 1 inci maddesiyle metne
islenen sekilde degistirilmistir.

@ Bu madde 21.07.2012 tarihli ve 28360 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Yaygin
Egitim Kurumlari Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin 1 inci maddesi ile degistirilmig
olup, metne iglenmigtir.

®) Bu madde 21.07.2012 tarihli ve 28360 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanhg Yaygin
Egitim Kurumlari Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin 2 nci maddesi ile degistirilmig
olup, metne iglenmistir.

) Bu bent 21.07.2012 tarihli ve 28360 sayult Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Yaygin
Egitim Kurumlar: Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmeligin 3 iincii maddesi ile degistirilmig
olup, metne iglenmistir.

® By fikra 21.07.2012 tarihli ve 28360 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Yaygin
Egitim Kurumlar: Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin 4 iincii maddesi ile degistirilmis
olup, metne iglenmigtir.

©) "Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigi" ibaresi 21.07.2012 tarihli ve 28360 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Yaygin Egitim Kurumlar: Yonetmeliginde Degisiklik Yapimasina Dair
Yénetmeligin 5 inci maddesi ile "Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii" olarak degistirilmis olup, metne
islenmistir
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